
 
 

 
 

Apprenti chargé des plans de sécurité sanitaire et 
d’urgence en eau (h/f) 

Direction du cycle de l’eau  
 

Missions 

Les missions confiées à l’apprenti seront les suivantes : 
 

- Contribuer à l’élaboration du plan d’ultime secours en eau en lien avec les communes, 
institutions, usagers sensibles avec l’appui d’un cabinet conseil en situation d’urgence ; 
 

- Etablir les procédures d’urgence en eau et moyens techniques d’ultime secours à 
déployer ; 
 

- Participer au plan de gestion sécurité sanitaire avec le bureau d’étude spécialisé en 
conseil ; 
 

- Adapter le plan de surveillance en eau. 

Profil 

Connaissances règlementaires et organisationnelles dans le domaine de l’eau 
Connaissances des principes et techniques de gestion des risques 
Qualités relationnelles  
Sens du travail en équipe 
Autonomie 
Rigueur  

Formation 

Ingénieur d’étude sanitaire 
Master mention administration de la santé 
Formation parcours Management et pilotage des situation sanitaires exceptionnelles 

Conditions d’exercice 

Durée : 1 ou 2 ans 
Lieu : Limoges Métropole – 11 avenue Guglielmo Marconi à Limoges  
Permis B indispensable 
 



 
 

 
 

 
Informations complémentaires 
 
Les personnes intéressées peuvent contacter pour tout renseignements Jean-Luc VIALLESSECHE, 
chef de service « exploitation et production eau potable » au 05.55.04.46.02 ou par mail à 
l’adresse suivante jean-luc.viallesseche@limoges-metropole.fr. 
 
Les candidatures (lettre de motivation et curriculum-vitae) devront être adressées à l’attention de 
Monsieur le Président de Limoges Métropole en mentionnant impérativement le numéro de 
l’offre LM-2024-0020 avant le 15/06/2024 à l’adresse mail suivante : 
 
drh-formation@limoges-metropole.fr 
 
 

Ils peuvent aussi en parler 
 
 

« Avec la transposition de la directive cadre sur l’eau et l’instauration des 
PGSSE, ainsi que les évènements et crises qui ponctuent l’actualité 
nationale, la régie des eaux de la communauté urbaine qui dessert les 2/3 
du département de la Haute Vienne, doit renforcer sa résilience. Au travers 
d’analyse de risque, de scénarios, il s’agit de développer des outils à 
vocation opérationnel d’anticipation et de gestion de crise. Appuyé par des 
cabinets conseils experts, c’est l’assurance de bénéficier d’une solide 
expérience et d’une rapide montée en compétences. C’est aussi, une 
immersion transverse dans le monde de l’eau et une démarche en mode 
projet qui initie aux fonctions de chargé de mission et gestion de service ». 
 
Jean-Luc VIALLESSECHE, chef de service exploitation et production eau 
potable  
Maître d’apprentissage 

 


