
 

 

 

  
 

CHANTIER « DÉCOUVERTE DES MÉTIERS » 
 
 

En 2022 : 40 jeunes du quartier de Beaubreuil  
accueillis dans les services de Limoges Métropole et de ses communes 

membres pour une expérience de la vie professionnelle 
 
 

Ce jour a eu lieu à l’Espace Marcel Proust, un job dating permettant à des jeunes candidats, habitants du 
quartier de Beaubreuil de participer au chantier d’insertion « Découverte des Métiers » 2022. L’objectif 
est de leur proposer une première ou une nouvelle expérience professionnelle, de découvrir le monde du 
travail, un métier et d’acquérir des compétences dans le cadre d’un contrat de travail de 6 mois. 
 
 

ü Une 1ère session du 1er janvier au 30 juin 2022 

20 candidats ont été retenus pour cette première session, recrutés par l’Association service Formation 
emploi Limousin (ASFEL). Ils intégreront les services de Limoges Métropole, de la Ville de Limoges et son 
CCAS, de Rilhac-Rancon, Feytiat et Solignac sur des postes qui relèvent des domaines très variés : accueil, 
agent de restauration, garde d’enfant, entretien des locaux et de la voirie, aide à la personne, animation, 
agent d’espaces verts, agent polyvalent… 

Ces jeunes sont encadrés par un tuteur de proximité au sein de leur poste de travail et bénéficient par 
ailleurs d’un suivi individuel par un conseiller pour travailler leur projet professionnel.  

Les salaires de ces jeunes sont pris en charge par l’État dans le cadre d'une aide financière versée aux 
structures de l'insertion par l'activité économique. L’État, la Région Nouvelle-Aquitaine et Limoges 
Métropole prendront en charge les frais de mise en œuvre de cette action. 

Une 2ème session aura lieu au 2nd semestre pour 20 jeunes du quartier de Beaubreuil. 
 

ü Une action qui s’inscrit dans la démarche « Cité de l’Emploi » de Limoges Métropole  

Expérimentées depuis 2020 sur 24 territoires, les Cités de l’Emploi proposent de mettre en œuvre une 
collaboration renforcée des opérateurs de l’emploi au sein des quartiers prioritaires de la Politique de la 
Ville. Portée par l’Agence nationale de la cohésion des territoires (ANCT), cette démarche vise à mieux 
coordonner les acteurs institutionnels ou associatifs œuvrant en faveur des demandeurs d’emploi habitant 
au sein des Quartiers prioritaires. Le Chantier d’insertion Découverte des métiers en est la parfaite 
illustration au sens où il mobilise les collectivités, les membres du service public de l’emploi (Mission locale, 
Pole emploi) et s’appuie sur l’expertise des acteurs de proximité et notamment le tissu associatif. 

Le 10 juillet dernier, le gouvernement a décidé de déployer 60 nouvelles Cités de l’emploi. Lauréate de cette 
2nde vague de déploiement, Limoges Métropole a ainsi été labellisée « Cité de l’Emploi » et bénéficiera à 
ce titre d’une subvention de 100 000 euros par an pendant deux ans. Son périmètre couvre dans un 
premier temps le secteur de Beaubreuil. 
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