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AIDE À DOMICILE - SANTÉ 

 
 

 

 

ADHAP Limoges – 3 Assistant(e)s ménager(ère)s 

L’assistant(e) ménager(ère) réalise les tâches d’aide ménagère : entretien de la maison, travaux 
ménagers, préparation des repas y compris les courses… Il/elle a aussi un rôle d’observation et de 
recueil d’informations. Il/elle renseigne le classeur de liaison (feuilles de présence, fiches de suivi 
ménage, fiches de transmission…). 

Nous recherchons les profils suivants : vous avez envie de travailler auprès de personnes âgées ou vous 
avez déjà une expérience dans l’aide ménagère. Vous avez l’esprit d’équipe, vous êtes autonome et 
disponible. Vous savez également faire preuve de discrétion, de ponctualité et d’écoute. Disposer du 
permis et d’un véhicule est préférable. Enfin vous avez le sourire ! 

Planning : 1 jour de repos fixe par semaine au minimum + 1 soirée de repos par semaine  

Nous vous proposons un poste en CDI à temps partiel selon votre choix de 40 à 130 heures/mois. 
Salaire : 11,10 à 12 € bruts / heure. 

Remboursement des frais kilométriques (0,54€/km) + primes qualité mensuelles + primes récompense 
semestrielles + mutuelle d’entreprise + réductions de 4 à 50% auprès d’une centaine de magasins + 
salle de repos avec TV, canapé, café 

 

ADHAP Limoges – 3 Auxiliaires de vie 

L’assistant(e) de vie réalise des tâches d’aide ménagère (entretien de la maison, préparation des repas, 
courses…) et d’aide à la personne (aide à la toilette, aide aux repas, change, lever, coucher…). Il/elle a 
aussi un rôle d’observation, de recueil d’informations et alerte son responsable sur les situations 
risques. Il/elle renseigne le classeur de liaison (feuilles de présence, fiches de suivi ménage/toilettes, 
fiches de transmission…). 

Nous recherchons les profils suivants : vous avez de préférence une expérience dans 
l’accompagnement des personnes âgées ou fragilisées. Vous avez l’esprit d’équipe, vous êtes 



autonome et disponible. Vous savez également faire preuve de discrétions, de ponctualité et d’écoute. 
Disposer du permis et d’un véhicule est fortement recommandé. Enfin vous avez le sourire ! 

Planning : 1 jour de repos fixe par semaine + 1 soirée de repos par semaine  

Nous vous proposons un poste en CDI à temps partiel selon votre choix de 40 à 130 heures/mois. 
Salaire : 11,10 à 12 € bruts / heure. 

Remboursement des frais kilométriques (0,54€/km) + primes qualité mensuelles + primes récompense 
semestrielles + mutuelle d’entreprise + réductions de 4 à 50% auprès d’une centaine de magasins + 
salle de repos avec TV, canapé, café 

 

 

 

 
 

AGEMAD – 2 Aide-ménagers H/F (Limoges-Panazol et Agglomération) 
 
L’aide à domicile intervient auprès des personnes âgées et/ou handicapées vivant à leur domicile 
avec qui il/elle aura un rôle de stimulation, de compagnie et d’accompagnement (rendez-vous 
médicaux et administratifs).  

Il/elle assurera les tâches d’entretien du logement : ménage, repassage, préparation des repas, 
courses de proximité + autres tâches facultatives selon envie et compétences d’aide à la personne.  

Polyvalent(e) et organisé(e), vous avez des capacités de communication et d’adaptation. 

Permis B et véhicule personnel indispensable. 

Possibilité d’établir un CDI ou CDD – temps de travail à déterminer avec l’association. 

Débutant(e) accepté(e) 

Salaire horaire : 11.07€ brut/heure ; reprise d’ancienneté possible selon convention collective.  

Remboursement des frais kilomètres + téléphone portable professionnel / Occasionnellement des 
voitures de service peut être mises à disposition  

L’association dispose d’un CE. 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  



 

 

 
 

AGEMAD – Auxiliaires de vie H/F (Limoges-Panazol et Agglomération) 

L’assistant(e) de vie réalise des tâches d’aide-ménagère (entretien du domicile, repassage, préparation 
des repas, courses de proximité…) et d’aide à la personne (aide à la toilette, lever, aide au repas, 
transferts, changes…). Il/elle a aussi un rôle de stimulation, de compagnie et d’accompagnement 
(rendez-vous médicaux et administratifs). 

L’association recherche les profils suivants : vous avez de préférence une expérience ou disposez d’une 
formation dans l’accompagnement des personnes âgées ou handicapées et vous possédez des 
capacités de communication et d’organisation ainsi que d’adaptation. 

Possibilité d’établir un CDI ou CDD – temps de travail à déterminer avec l’association 

Débutant(e) accepté(e) après formation en interne. 

 Salaire horaire : 11.07€ brut/heure ; reprise d’ancienneté possible selon convention collective.  

Majoration des dimanches/jours fériés de 45% + prime samedi travaillé.  

Polyvalent(e) et organisé(e), vous avez des capacités de communication et d’adaptation. 

Permis B et véhicule personnel indispensable. 

Remboursement des frais kilomètres + téléphone portable professionnel / Occasionnellement des 
voitures de service peut être mises à disposition  

L’association dispose d’un CE. 

 

 

 

 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  



 

 

 
 

CONFORT CHEZ SOI (Groupe 7 Society) – 3 Commerciaux H/F (Limousin) 

Confort chez Soi, spécialiste de la qualité de l’air intérieur sur le Limousin, recherche des agents 
commerciaux indépendants qui pourront apporter un conseil et un service de qualité en proposant un 
diagnostic gratuit, des solutions adaptées, des produits sélectionnés pour leur qualité ainsi qu’un 
accompagnement personnalisé, ceci dans le respect de nos clients (professionnels, artisans, 
commerçants, PME, TPE, les ERP, les collectivités). 

2 statuts possibles :  contrat d’Agent Commercial à temps complet ou temps partiel ou contrat d’Auto-
Entrepreneur en Micro-Entreprise (évolution possible en Marketing de réseaux). Nous proposons une 
formation aux différents produits et un encadrement terrain. La zone de chalandise est définie, en 
principe, par le département où réside le commercial ou sur plusieurs départements en accord avec le 
commercial. 

Rémunération :  Commissions de 15 % sur C.A. hors taxes mensuel réalisé. Ce pourcentage dépend des 
appareils et des produits vendus (possibilité de revenus entre 15 000 et 30 000 €/an selon 
investissement personnel).  

Postes ouverts à l’alternance avec l’IUT en Techniques de commercialisation (Bac +2/3) ou l’AFPA 
formation de NTC pour un poste de Responsable de la communication – réseaux sociaux – site web - 
événements/marketing. 

 

Senior Compagnie – 2 à 5 Auxiliaire de vie H/F (Limoges et périphéries) 

L’aide à domicile intervient auprès des personnes âgées et/ou en situation d’handicap vivant à leur 
domicile avec qui il/elle aura un rôle de réalisation de ses tâches quotidiennes (sorties, démarches 
administratives simples, stimulation cognitive,) et d’accompagnement dans la réalisation des actes 
d’hygiène de vie et l’entretien du domicile (préparation et prise de repas, ménage, aide au lever et au 
coucher, aide à la toilette). 

L’emploi d’assistant(e) de vie à domicile est accessible sans certification particulière (une expérience 
similaire et un diplôme est toujours un atout). Sont recherchés des profils possédant des connaissances 
sur les gestes de premiers secours (possibilité d’avoir une formation via l’entreprise), une capacité 
d’écoute, d’autonomie et d’organisation, d’analyse de situation. 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  



Senior Compagnie propose dans un premier temps un contrat à temps partiel qui pourra ensuite être 
évolutif vers un temps plein (selon les modalités).  

Avantages : 

• Temps de déplacements rémunérés 
• Inter vacation rémunérés 
• Moment de convivialité (journée de l’intervenant(e) ; autres moments festifs) 
• Bilan mensuel avec la responsable de secteur   / réunion d’équipe 
• Formations proposées 
• Travail 1 week-end /2 + 1 jour de repos fixe hebdomadaire  

 

 

 

GEIQ SAGe – Auxiliaire de vie (contrat de professionnalisation)  

L’auxiliaire de vie aide les personnes âgées et/ ou handicapées à leur domicile dans leur vie 
courante : aide au lever et coucher, préparation des repas, ménage, courses… Il/elle doit être 
capable de s’adapter à des situations de travail très variées, de s’organiser de manière autonome et 
d’instaurer une relation de confiance avec les usagers tout en gardant de la distance.  

Conditions requises : Être disponible pour travailler tôt ou tard certains jours et certains week-ends. 
Moyen de locomotion individuel obligatoire pour les déplacements entre les domiciles et pour l’aide 
aux courses.  

Un passe vaccinal contre le covid 19 est obligatoire. 

Le recrutement se fait dans la cadre d’un contrat de professionnalisation d’un an avec la possibilité 
d’un CDI à la fin du parcours. Contrat de 24, 30 ou 35 heures par semaine. 1708 € brut pour 
135h/mois brut. Paiement des déplacements professionnels (0,38€/km) d’une assurance auto + 
mutuelle et prévoyance d’entreprise.  

 

 

 



 

 
 

SHIVA – Employé(e) de maison H/F (Limoges) 

L’agence SHIVA recrute des employé(s) de maison en charge de l’entretien de la maison et du linge 
chez des particuliers pour las tâches suivantes : Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles et les 
objets, désodoriser les pièces, laver le sol et les vitres, changer les draps, refaire les lits et entretenir 
l’environnement des animaux domestiques. 

SHIVA recherche des personnes disposant d’un moyen de locomotion, ayant des qualités d’adaptation, 
de polyvalence et d’organisation. Vous faîtes preuve d’autonomie et de discrétion et vous avez le goût 
du service.  

Contrat CDD de 10h minimum mensuel et rémunération à partir de 10€ net/heure. Vous bénéficierez 
de formations régulières aux outils et process. Perspectives d’évolution possibles. 

 

SHIVA – Responsable qualité H/F (Limoges) 

En tant que responsable qualité, vous êtes garant de la maîtrise des standards de la qualité Shiva dans 
nos métiers. Vous aurez pour missions : la sélection et l’intégration des intervenants, le suivi de la 
qualité des interventions, de la satisfaction clients et employés de maison, vous animerez la 
communauté des Employés de maison et participerez à la construction de la marque Employeur.  

Vous êtes titulaire d’un diplôme niveau Bac à Bac+2/3 et possédez une expérience dans la gestion ou 
formation de personnels ou dans le milieu hôtelier. Vous avez le sens du service, du détail et une 
aisance relationnelle. 

Contrat CDI temps plein (du lundi au vendredi) et rémunération selon le profil et l’expérience (+ 
primes sur objectifs, mutuelle, challenges, séminaire annuel, etc.) Téléphone portable et ordinateur 
portable fournis. Vous bénéficierez de formations régulières aux outils et process et de perspectives 
d’évolution. 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  

Alternance possible  



SHIVA – Responsable commercial H/F (Limoges) 

Rattaché au responsable d’exploitation, le responsable commercial assurera le développement du 
portefeuille clients de l’agence, la visite à domicile pour définir le besoin et la liste des envies, le suivi 
des indicateurs de performance et la réalisation d’objectifs SMART en collaboration avec la direction. 

Vous êtes titulaire d’un diplôme niveau Bac à Bac+2/3 et possédez une expérience dans la vente de 
conseil ou de services. Vous faîtes preuve de réactivité, d’autonomie et de disponibilité. Vous êtes doté 
de qualités relationnelles, d’une bonne capacité d’écoute et le sens du service. 

Contrat CDI temps plein (du lundi au vendredi) et rémunération selon le profil et l’expérience (+ 
primes sur objectifs, mutuelle, challenges, séminaire annuel, etc.). Vous bénéficierez de formations 
régulières aux outils et process et de perspectives d’évolution. 

 

SHIVA – Chargé(e) de recrutement H/F (Limoges) 

Vos missions en tant que chargé(e) de recrutement sont : d’identifier et d’anticiper les besoins en 
recrutement de l’agence, de développer des partenariats locaux pour attirer les meilleurs talents, de 
publier des annonces, de sélectionner et d’intégrer des intervenants, de garantir la maîtrise des 
standards qualité Shiva dans nos métiers ainsi que d’animer la communauté des Employés de maison 
en participant à la construction de la marque Employeur. 

Vous êtes titulaire d’un diplôme niveau Bac à Bac+2/3 et possédez une expérience dans le secteur du 
recrutement/des ressources humaines. Vous avez le sens du service, du détail et une aisance 
relationnelle. 

Contrat CDI temps plein (du lundi au vendredi) et rémunération selon le profil et l’expérience (+ 
primes sur objectifs, mutuelle, challenges, séminaire annuel, etc.). Vous bénéficierez de formations 
régulières aux outils et process et de perspectives d’évolution. 

 

 
 

CHU de Limoges – Agent des admissions Service APAP H/F (Limoges) 

Le service Accueil et Prise en charge Administrative des Patients (APAP) recrute un agent des 
admissions qui assure l’accueil, l’orientation des usagers et la prise en charge administrative des 
patients à l’hôpital Dupuytren 1, Dupuytren 2, de Rebeyrol et de la Mère et de l’Enfant. Il/elle réalise 
également la facturation et le contentieux des soins. 

Débutant(e) accepté(e)  



Vous êtes doté(e) d’un bon relationnel, de la rigueur et vous faîtes preuve de discrétion. Vous maîtrisez 
les outils bureautiques. 

CDD – 1640 euros nets mensuels avant prélèvement à la source. 

 

 
 

CHU de Limoges – Agent de bio-nettoyage (ASH) H/F (Limoges) 

L’agent des Services Hospitaliers en bio-nettoyage a pour mission principale de réaliser des opérations 
de nettoyage et/ou de bio-nettoyage afin de participer à la lutte des infections liées aux soins : contrôle 
et suivi de la propreté des locaux, traçabilité des tâches effectuées, réapprovisionnement en matériel 
et nettoyage d’équipements spécifiques. En complément, l’ASH peut être amené(e) à prendre en 
charge des tâches liées à la fonction hôtelière. 

Poste de jour avec une amplitude horaire 7h30. 2 week-ends/mois travaillés.  

Vous faîtes preuve de polyvalence, d’adaptabilité et vous avez la capacité à travailler en équipe. 

CDD – 1640 euros nets mensuels avant prélèvement à la source (hors éléments variables). 

 

 

 
 

CHU de Limoges – Agent de Stérilisation Polyvalent (AS ou ASH) H/F (Limoges) 

L’agent des Services Hospitaliers de stérilisation polyvalent assure toutes les activités des différents 
processus de stérilisation : la collecte, réception et nettoyage des Dispositifs Médicaux (DM), la 
recomposition et conditionnement des DM ainsi que la stérilisation, libération, stockage et distribution 
des DM. Il/elle assure également l’entretien des locaux et une activité logistique sur les différentes 
zones (approvisionnement, etc.). 

Poste de travail avec une amplitude horaire quotidienne de 7h30, en semaine et en week-end. Poste 
en station debout prolongée, port de charges et de protections (auditives, lunettes, gants, tablier 
plastifié). 

Vous faîtes preuve d’organisation, d’adaptabilité et vous avez la capacité à travailler en équipe. 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  



 

 
 

CHU de Limoges – Agent de restauration collective H/F (Limoges) 

L’agent polyvalent de restauration en cuisine centrale exerce les missions suivantes : la 
légumerie/déconditionnement, la préparation froide conditionnement, l’allotissement plots « froids » 
et plots « chauds » et la plonge/vaisselle. Une participation aux autres activités de l’unité éventuelle. 

Poste de travail avec une amplitude horaire quotidienne de 7h30. Horaire du poste : 7h à 15h ou 9h à 
17h. Travail 1 week-end sur 3.  

Être détenteur(trice) d’une formation HACCP (serait apprécié). 

CDD – 1640 euros nets mensuels avant prélèvement à la source. 

 

 

 

 

CHU de Limoges – Gestionnaire marchés publics H/F (Limoges) 

L’agent administratif à la Cellule de la Commande Publique aura pour principales missions : la gestion 
de la Plateforme de dématérialisation PLACE, de la GED et des groupements de commandes ainsi que 
l’aide à l’organisation des commissions des marchés. 

Poste au forfait.  

Vous faîtes preuve de rigueur, d’un bon relationnel, de qualités rédactionnelles et vous avez la 
capacité à travailler en équipe. Vous maîtrisez les outils bureautiques. Connaissance de la commande 
publique appréciée. 

 

Débutant(e) accepté(e)  



 

CHU de Limoges – Responsable du Groupement de Commande Médicaments Nouvelle-Aquitaine 
(MEDINAQ) H/F (Limoges) 

Sous l’autorité du Directeur des Equipements, de la Politique hôtelière et des Achats, vous assurez le 
pilotage des procédures de marchés publics pour l’achat de spécialités pharmaceutiques, la gestion 
administrative et le suivi budgétaire du groupement de commandes médicaments.  

Organisation de travail en forfait jours. 

Être détenteur(trice) d’un MASTER 2 en Droit public ou Droit de la Commande publique ou équivalent. 

 

CHU de Limoges – Assistant(e) socio-éducatif H/F (Limoges) 

L’assistant(e) de service social a pour missions de prendre en charge les usagers et son entourage en 
favorisant l’accès aux prestations et avantages sociaux et d’assurer des interventions sociales 
spécifiques au service de soins en collaboration avec les partenaires internes et externes. 

Poste situé au CHU de Limoges avec interventions professionnelles possibles sur les différents sites.  

Être détenteur(trice) d’un DEASS : Diplôme Etat Assistant de Service Social. 

CDD – 1640 euros nets mensuels avant prélèvement à la source. 

 

 

CHU de Limoges – Psychologue clinicien SSRG/USLD/URCC H/F (Limoges) 

Le(la) psychologue conçoit, élabore et met en œuvre des actions préventives et curatives à travers une 
démarche prenant en compte la vie psychique des individus et des groupes, et ce afin de promouvoir 
l’autonomie et le bien-être de la personne âgée. Il/elle prend en charge les patients de manière 
individuelle ou collective. Il/elle contribue également à l’élaboration collective du projet de service et 



des équipes dans l’accompagnement et la prise en charge des personnes et participe à des activités de 
recherche en lien avec la pratique. 

Poste à 100%, forfait cadre. Grille de travail à repos fixes les week-ends et jours fériés.  

Être détenteur(trice) d’un DESS ou d’un Master II de psychologie et avoir une expérience de plusieurs 
années en tant que psychologue dans d’autres unités. 

 

CHU de Limoges – Gestionnaire Budgétaire et Financier H/F (Limoges) 

Le Gestionnaire Financier, en lien avec le Responsable Budgétaire et Financier, réalise les activités 
administratives et de gestion financière des projets portés par la structure de coordination de projets 
européens du CHU de Limoges (structure « INCREASE »). 

Poste à temps plein. Forfait jours. Déplacements possibles  

Être détenteur(trice) d’un BAC+2 en filière administrative, gestion ou comptabilité avec une expérience 
de 2 ans minimum en gestion budgétaire et financière souhaitée. Maîtrise de l’anglais. 

 

 

 

CHU de Limoges – Monteur en installation et maintenance des installations sanitaires H/F 
(Limoges) 

Il/elle a pour rôle de réaliser des travaux de maintenance, d’entretien, d’installation et de rénovation 
des réseaux et équipements sanitaires. 

Journée de travail de 7h30. Astreintes techniques, la nuit et les week-ends.  

Être détenteur(trice) d’une formation en plomberie et en soudure/brasure. 

CDD – 1640 euros nets mensuels avant prélèvement à la source 

 



 

CHU de Limoges – Cuisinier de l’Unité Centrale de Production H/F (Limoges) 

L’agent de production culinaire/alimentaire exerce les missions suivantes : la préparation chaude, 
pasteurisation et refroidissement et la plonge batterie. Le cuisinier peut être amené à exercer les 
missions de l’agent polyvalent en cas de nécessité de service. 

Poste de travail avec une amplitude horaire quotidienne de 7h30. Horaire du poste : 7h à 15h ou 9h à 
17h. Travail 1 week-end sur 3.  

Être détenteur(trice) d’un CAP / BEP / Bac Professionnel du domaine hôtellerie restauration ou 
équivalent. Formation HACCP et une formation de sensibilisation à la diététique appréciées. 

CDD – 1640 euros nets mensuels avant prélèvement à la source.  

  



 

 
BANQUE- CRÉDIT- IMMOBILIER  

 
 

 

Crédit Agricole Centre Ouest – Conseiller(ère) Commercial(e) H/F (Limoges) 

La Caisse régionale Crédit Agricole Centre Ouest recrute des conseillers(ères) Commerciaux pour 
accompagner sa clientèle et ses prospects en les accueillant et en identifiant leurs besoins afin de les 
orienter vers les interlocuteurs compétents. Ils/elles contribueront à développer, fidéliser et suivre 
leur portefeuille-clients en leur proposant des solutions adaptées à leurs besoins et en effectuant le 
montage de dossiers de crédits simples ainsi qu’à la gestion des valeurs et des opérations courantes. 

Vous possédez déjà une expérience commerciale réussie en tant qu’assistant(e) commercial(e) (BAC 
+3 ou BAC+2 avec expérience commercial significative), vous faîtes preuve de qualités relationnelles, 
de rigueur et d’organisation et vous êtes doté(e) d’aptitudes commerciales et au travail en équipe.  Des 
connaissances de l’ensemble des offres de la gamme particuliers (crédits, épargne, assurances et 
services) et la maîtrise des méthodes commerciales et de la fiscalité des revenus des particuliers sont 
un plus. 

Modalité du contrat : CDI. Rémunération Brute annuelle : 30 650 euros 

 

Crédit Agricole Centre Ouest – Conseiller(ère) Commercial(e) Particuliers H/F (Limoges) 

Vos missions en tant que Conseiller(ère) commercial(e) particuliers sont de fidéliser et développer 
votre portefeuille-clients en leur proposant des solutions adaptées à leurs besoins, de participer à 
l’analyse des évolutions du marché des particuliers et de contribuer au développement des 
compétences de l’équipe en partageant son savoir-faire technique et commercial. 

Vous possédez déjà une expérience commerciale réussie en tant qu’assistant(e) commercial(e) (BAC 
+3 ou BAC +2 avec expérience commercial significative), vous faîtes preuve d’autonomie, de rigueur et 
d’organisation ainsi qu’une capacité de négociation.  Des connaissances des crédits à la consommation, 
crédits habitats simples et la maîtrise des méthodes de vente, de la fiscalité des revenus et du 
patrimoine des particuliers sont appréciées. 

Modalité du contrat : CDI. Rémunération Brute annuelle : 32 000 euros 



 

 

Crédit Agricole Centre Ouest – Assistant(e) Relation Client H/F (Limoges) 

L’assistant(e) Relation Client a pour rôle d’accueillir et de renseigner la clientèle et les prospects en 
veillant à la qualité du service client. Il/elle gérera les opérations bancaires et contribuera à la 
promotion des services et produits bancaires à la clientèle Grand Public. 

Idéalement, vous êtes doté(e) de qualités relationnelles, commerciales, de la rigueur et le sens de 
l’organisation. Vous possédez également des aptitudes de travail en équipe et des connaissances en 
fonctionnalités du Systèmes d’Information et du secteur de la Banque. 

BAC +3 ou BAC +2 avec expérience commercial significative. 

Conformément à notre politique de diversité et d’inclusion, l'association Handicap et Emploi au Crédit 
Agricole (HECA) favorise le recrutement, la formation et le maintien dans l'emploi des personnes en 
situation de handicap pour ce poste (BAC+2 minimum). 

Modalité du contrat : CCD ou CDI. Rémunération Brute Annuelle CDD : 26 000 euros ou rémunération 
Brute Annuelle CDI : 28 300 euros 

 

Crédit Agricole Centre Ouest – Chargé(e) d’Expertise en Transition Energétique H/F (Limoges) 

Les missions du chargé(e) d’expertise en transition énergétique sont d’accompagner les clients dans la 
mise en place d’une trajectoire bas carbone, de commercialiser les offres d’énergies renouvelables 
sélectionnées par le Groupe Crédit agricole et d’assurer la représentation de la Caisse Régionale sur la 
thématique de la transition énergétique. 

Le Groupe recherche une personne curieuse, autonome et rigoureuse, ayant une bonne aptitude 
relationnelle et commerciale ainsi que l’esprit d’analyse et de synthèse avec des qualités 
rédactionnelles. Des connaissances des process industriels, des énergies renouvelables et la maîtrise 
des outils bureautiques sont appréciées. Niveau BAC +5 (profil école d’ingénieur).  

Modalité du contrat : CDI. Rémunération Brut annuelle : 41 000 euros 

 



 

 
 

Crédit Agricole Centre Ouest – Association Point Passerelle Centre Ouest – 2 profils H/F pour une 
Mission de Service Civique : Sensibiliser aux outils numériques (Limoges & Villedieu-sur-Indre) 

La mission est de sensibiliser aux outils numériques en aidant les personnes à s'approprier les usages 
et/ou outils numériques et donner des clés de compréhension du budget personnel en organisant des 
ateliers à destination d'un public intéressé.  

Le/la volontaire bénéficiera d'une expérience forte de mixité sociale (échanges avec les bénévoles de 
l'association, le tuteur, les administrateurs et secrétaires de Caisses locales, les publics rencontrés (de 
tous âges, toutes C.S.P.) sur l'ensemble du département et bénéficiera de 2 formations obligatoires : 
la formation certifiante PSC1 pour acquérir les gestes de premiers secours et d'une formation civique 
et citoyenne (contenu et format variables selon l'organisme d'accueil : conférence, débat...).  

Missions collectives entre 24h à 30h par semaine, accessibles aux mineurs et/ou aux étudiants. 

 

 

  

 

 

 

 

Keller Williams Limouzi – Conseiller(ère) en immobilier H/F (Limoges) 

Vous êtes à la recherche de nouveaux challenges ou à la découverte du métier de conseiller en 
immobilier ? Chez Keller Williams nous accueillons les personnes débutantes ou expérimentées dans 
le domaine de l'immobilier et présentant un projet professionnel compatible avec nos valeurs. 

Vos missions ? De la prospection à la vente d’un bien, vous serez impliqué dans chaque étape de la 
réalisation d’un projet immobilier. 

Les plus ? Keller Williams vous offre 5 semaines de formation réalisées au sein de notre marker center 
et dispensées par les membres de notre équipe encadrante, ainsi qu’un coaching tout au long de 
l’année. Vous bénéficiez d’un accompagnement personnalisé et quotidien de la part d’un 
professionnel de l’immobilier : notre coach. 

Nous n’attendons plus que vous !  

 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  



 

  

 

 

Keller Williams Limouzi – Productivity coach H/F (Limoges) 

Vous possédez une forte expérience dans le domaine de l’immobilier et vous souhaitez partager vos 
connaissances ? Keller Williams recrute un productivity coach (PC). 

Qu’est-ce qu’un PC ? Il manage une équipe de conseillers en immobilier d’environ 30 personnes. Ces 
conseillers peuvent être débutants ou expérimentés. Son objectif principal est d'accompagner et faire 
évoluer son équipe. 

Vos missions : guider les agents pour leur permettre d'atteindre leurs objectifs, animer des ateliers de 
mise en situation, assurer un suivi personnalisé et individualisé auprès des conseillers de son groupe, 
recruter, participer aux réunions avec l’équipe encadrante 

Votre profil ? Vous avez l’âme d’un leader et vous savez diriger une équipe, vous avez le contact facile 
et savez maintenir le lien. 

 

 

ORPI Conseil – Assistant(e) Commercial(e) H/F (Limoges)  

L’assistant(e) commercial(e) assure l’accueil physique et téléphonique des clients de l’agence et est 
garant(e) de l’expérience client à chaque contact, jusqu’à la prise en charge par les Conseiller(ère)s 
Immobiliers. Il/elle prend des RDV d’estimation ou de visite avec les prospects et préqualifie 
éventuellement les demandes clients acquéreurs. Il/elle a notamment des missions d’assistanat 
commercial (préparation des compromis de vente, traitement administratif des actes, vérification de 
la qualité des mandats signés, échanges avec les notaires, tenue des registres de mandats et de 
tableaux de bord…) et d’Office Manager (tenue globale de l’agence, vitrine, commande des 
fournitures…).  

L’entreprise recherche une personne avec une attitude commerciale, des qualités relationnelles, des 
qualités rédactionnelle, une rigueur administrative et une bonne maîtrise des outils bureautiques 
(pack Office). 

Poste accessible aux titulaires d’un BTS en professions immobilières ou Assistanat de Direction, d’un 
Titre Professionnel d’Assistant Immobilier, d’un Bac Professionnel Secrétariat ou Sciences et 
Techniques de Gestion ou d’un BEP/CAP Secrétariat.  

 



 

ORPI Conseil – Conseiller(ère) immobilier(ère) en transaction H/F (Limoges)  

Le conseiller immobilier en transaction (H-F) recherche et vend des biens immobiliers en mettant en 
rapport vendeurs et acquéreurs. Il/elle développe le portefeuille de biens immobiliers de l’agence, 
accompagne tout le processus de vente et conseille vendeur et acquéreur jusqu’à la concrétisation de 
la transaction.  

L’entreprise recherche une personne avec une attitude commerciale, une excellente écoute et un 
excellent relationnel avec tout types d’interlocuteurs, des qualités pédagogiques pour expliquer à ses 
clients les aspects techniques de l’immobilier et la maîtrise des aspects juridiques et techniques d’un 
dossier de vente.  
Des connaissances en droit de l’immobilier et une formation ou une expérience commerciale sont 
recommandées. 

 

ORPI Conseil – Gestionnaire de copropriété H/F (Limoges)  

Le(la) gestionnaire de copropriété est responsable du suivi technique, administratif, juridique, 
financier et des travaux relatifs à l’ensemble du patrimoine immobilier qui lui est confié. Pour le 
compte de ses clients, les copropriétaires, il/elle gère un ou plusieurs immeubles.  

L’entreprise recherche une personne avec des qualités relationnelles, de la rigueur et le sens de 
l’organisation, la capacité à trouver des solutions, à conduire une réunion et à définir un plan de 
travaux. Ce poste nécessite des connaissances en droit immobilier, techniques de maintenance, 
gestion du patrimoine, une parfaite maîtrise des outils bureautiques et des notions de législation et 
procédures comptables immobilières. Il est ouvert aux titulaires d’un Bac+2 immobilier minimum. La 
possession d’une formation supérieure immobilier ou juridique et/ou de formations complémentaires 
aux spécificités de maintenance techniques dans l’immobilier serait appréciée.  

 

 

 



 

ORPI Conseil – Gestionnaire locatif H/F (Limoges)  

Le(la) gestionnaire locatif est responsable de l’ensemble des tâches relatives à la gestion locative du 
patrimoine qui lui est confié : suivi technique, administratif et juridique. Il/elle assure la tranquillité de 
ses clients, les propriétaires, en gérant la location et l’entretien courant de leurs biens.  

L’entreprise recherche une personne avec des qualités relationnelles, de la rigueur et le sens de 
l’organisation, la capacité à trouver des solutions et à maîtriser les conflits. Ce poste nécessite des 
connaissances en droit immobilier, techniques de maintenance, gestion du patrimoine, une parfaite 
maîtrise des outils bureautiques et des notions de législation et procédures comptables immobilières. 
Il est ouvert aux titulaires d’un Bac+2 immobilier minimum. La possession d’une formation supérieure 
immobilier ou juridique et/ou de formations complémentaires aux spécificités de maintenance 
techniques dans l’immobilier serait appréciée.  

 

ORPI Conseil – Comptable de copropriété H/F (Limoges)  

Le(la) comptable de copropriété (H-F) est responsable du suivi administratif et financier de l’ensemble 
du patrimoine immobilier qui lui est confié. Il/elle garantit la transparence et la sincérité des comptes 
des copropriétés à sa charge, dans le respect des règles comptables, de la législation et des obligations 
contractuelles des mandats. 

L’entreprise recherche une personne avec des qualités relationnelles, de la rigueur et le sens de 
l’organisation, de la probité et de la fiabilité et la capacité à trouver des solutions. Ce poste nécessite 
des connaissances en droit immobilier, gestion du patrimoine, une parfaite maîtrise des outils 
bureautiques et comptables ainsi que la connaissance de la législation, obligations et procédures 
comptables immobilières. Ce poste est ouvert aux titulaires d’un diplôme reconnu de comptabilité 
(bac+2 minimum). La possession de formations complémentaires aux spécificités de l’immobilier serait 
appréciée.  

 

 



 

ORPI Conseil – Comptable en gestion locative H/F (Limoges)  

Le(la) comptable de copropriété (H-F) est responsable du suivi administratif et financier de l’ensemble 
des biens locatifs qui lui sont confiés. Il/elle garantit la transparence et la sincérité des comptes des 
copropriétés à sa charge, dans le respect des règles comptables, de la législation et des obligations 
contractuelles des mandats de gestion. 

L’entreprise recherche une personne avec des qualités relationnelles, de la rigueur et le sens de 
l’organisation, de la probité et de la fiabilité et la capacité à trouver des solutions. Ce poste nécessite 
des connaissances en droit immobilier, gestion du patrimoine, une parfaite maîtrise des outils 
bureautiques et comptables ainsi que la connaissance de la législation, obligations et procédures 
comptables immobilières. Ce poste est ouvert aux titulaires d’un diplôme reconnu de comptabilité 
(bac+2 minimum). La possession de formations complémentaires aux spécificités de l’immobilier serait 
appréciée.  

 

 

 

 

  



 

 
BÂTIMENT  

 
 

 

 

VEDRENNE – 1 technicien(ne)s poseurs de gouttière H-F (Limoges)  

 

 
 
 
Le technicien poseur de gouttière (H-F) met en place des gouttières, des éléments d’habillage alu, des 
dessous de toi, des couvertures, des descentes d’eaux pluviales… et réalise des travaux de petite 
couverture. En amont, il/elle implante et sécurise une zone de chantier, monte un échafaudage et 
vérifie l’état du support. Ses missions concernent également le nettoyage et rangement du chantier, 
le chargement des déchets, la gestion des chutes, le contrôle du matériel posé et le maintien en bon 
fonctionnement du matériel.  

L’entreprise recherche une personne organisée, rigoureuse, réactive, précise, minutieuse, avec le goût 
du travail et le sens du contact et de la communication. Elle doit également maîtriser la lecture de plan 
et de schéma, savoir respecter les règles et consignes de sécurité et assurer des opérations de 
découpe.  

 

VEDRENNE – 1 électricien(ne) H-F (Limoges) 

 
L’électricien(ne) réalise des travaux d’installation et de mise en service des équipements électriques, 
peut câbler des installations très basse tension (téléphonie, informatique, alarmes… et effectuer des 
travaux de dépannage et de maintenance. Il/elle creuse des saignées, raccorde des armoires 
électriques, fixe et raccorde des éléments basse tension, réalise pose de la partie électrique des 
installation photovoltaïques, réalise des petits ouvrages de maçonnerie… Ses missions concernent 
également le diagnostic de panne, la réparation d’éléments défectueux, le contrôle de l’état 
d’avancement et de la conformité des travaux jusqu’à réception…  

L’entreprise recherche une personne organisée, rigoureuse, réactive, précise, minutieuse, avec le goût 
du travail et le sens du contact et de la communication. La société VEDRENNE recherche idéalement 
un profil maîtrisant les techniques de soudure, de maçonnerie, l’utilisation d’engins nécessitant une 
habilitation et d’appareils de mesure électrique, la lecture de plan et de schémas…  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



 

 

 

VEDRENNE – Opérateur (rice) Pliage aluminium H-F (Limoges) 

 
 Opérateur (rice) Pliage aluminium réalise des pliages en alu et du poinçonnage avec une commande 
numérique. Découpe de tôle, pliage préparation des commandes clients. Gestion des chutes 
réalisation de calepinage.  

Travail en atelier, et en équipe la personne sera guidée vers l’autonomie pour la réalisation de 
commandes.  

L’entreprise recherche une personne organisée, rigoureuse, réactive, précise, minutieuse, avec le goût 
du travail et le sens du contact et de la communication. La société VEDRENNE recherche idéalement 
un profil maîtrisant les techniques de soudure, de maçonnerie, l’utilisation d’engins nécessitant une 
habilitation et d’appareils de mesure électrique, la lecture de plan et de schémas…  

 

 

 
 

TECHNITOIT – Commercial H/F (Limoges) 

Le(la) commercial(e) assure la promotion et la vente des produits et services auprès des particuliers, 
dans le respect du plan marketing et commercial défini. 

Contrat CDI plein temps. Poste ouvert à l’alternance en contrat d’apprentissage. Rémunération selon 
profil. 

Technitoit recrute également des ouvriers du bâtiment : Vendeurs Représentants Placiers, Couvreurs, 
Peintres, Gouttièristes, Maçons… 

 

 

 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



 

 
 

TECHNITOIT – Poseur Applicateur H/F (Limoges) 

Le(la) poseur(euse) réalise la prestation technique au domicile du client en maitrisant l’ensemble de la 
technicité des activités de toitures, façades et isolation. Il/elle garantie la qualité de son travail en 
sécurité et l’image de l’entreprise. 

Contrat CDI plein temps. Rémunération selon profil. 

Technitoit recrute également des ouvriers du bâtiment : Vendeurs Représentants Placiers, Couvreurs, 
Peintres, Gouttièristes, Maçons… 

 

 

      

SMAC – Etancheur H/F (Limoges) 

L’étancheur réalise des revêtements d’étanchéité sur divers types de chantiers (toits, terrasses, 
balcons, parking, ponts, tunnels…) selon les consignes du chef de chantier. 

Contrat CDI. Poste ouvert aux compagnons du devoir. 

 

      

SMAC – Couvreur / Bardeur H/F (Limoges) 

Le couvreur/bardeur réalise la couverture/le bardage de murs extérieurs sur divers types de chantiers 
(surfaces en béton, en bois, en PVC, en tôles métalliques…) selon les consignes du chef de chantier. 

Contrat CDI. Poste ouvert aux compagnons du devoir. 

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  



      

SMAC – Dessinateur projeteur H/F (Limoges) 

Le dessinateur projeteur étudie et réalise des plans et dessins de chantier en tenant compte des 
solutions techniques retenues. 

Maitrise des DAO (Dessins Assistés par Ordinateurs) (ex : AutoCAD) et connaissance des normes 
techniques en vigueur prérequis. 

Contrat CDI. 

 

 

EIFFAGE Construction – Chef(fe) d’équipe H/F (Limoges (87), Egletons (19), Guéret (23))  

Sous la responsabilité du chef de chantier, le chef d’équipe est en charge d’appliquer et de faire 
appliquer la feuille de route définissant les objectifs de production journaliers et les moyens associés. 
Il/elle anticipe et s’assure de la disponibilité des ressources nécessaires, réalise et effectue le contrôle 
et traçage des ouvrages ainsi que diriger et animer une équipe de compagnons en organisant le travail 
de chacun et en s’assurant de la formation au poste de travail. 

Vous avez une expérience d’au moins 3 ans en bâtiment sur des chantiers de Gros Œuvre et vous faîtes 
preuve de bon sens, de rigueur, de courage, de pugnacité ainsi que le goût pour le travail d'équipe. 

Contrat CDI temps plein, statut ouvrier. Rémunération selon profil sur 13.3 mois + participation et 
intéressement + actionnariat salarié & avantages CSE. 

 

EIFFAGE Construction – Maçons coffreurs H/F (Limoges (87), Egletons (19), Guéret (23))  

Sous la responsabilité du chef d’équipe, le maçon coffreur a pour missions de : monter les structures 
porteuses (échafaudage, étaiement, plate-forme, etc.), de terrasser et niveler la fondation, de monter 
les murs par maçonnage d'éléments portés (briques, parpaings, carreaux de plâtre…), de poser et 
sceller les éléments préfabriqués (ébrasements, linteaux, corniches, escaliers...), de préparer et 
appliquer les mortiers, enduits, etc. ainsi que de réaliser et lisser les joints. 

Vous avez une expérience d’au moins 3 ans en bâtiment sur des chantiers de Gros Œuvre et vous faîtes 
preuve de bon sens, de rigueur, de courage, de pugnacité ainsi que le goût pour le travail d'équipe. 



Contrat CDI temps plein, statut ouvrier. Rémunération selon profil sur 13.3 mois + participation et 
intéressement + actionnariat salarié & avantages CSE. 

 

 

EIFFAGE Construction – Technicien(nne) Etudes de prix Maisons individuelles H/F (Limoges (87))  

Sous la responsabilité du directeur d’agence, vous aurez pour missions : d’établir les métrés et chiffrer 
les maisons en relation avec le commercial et le bureau de dessin ainsi que la notice descriptive du 
contrat de construction de maison individuelle et les commandes pour les fournisseurs/sous-traitants. 
Vous participez à la préparation de la réunion de mise au point technique avec la secrétaire 
administrative, aux consultations annuelles des fournisseurs et aux évolutions techniques, 
réglementaires et environnementales du métier. 

Vous disposez d’un BTS études et économie de la construction, métreur. Idéalement, vous êtes 
rigoureux et précis et doté de compétences en maîtrise des chiffres et calculs, technicité, du sens de 
l’espace et des volumes. 

Contrat CDI temps plein, statut Etam. Rémunération selon profil sur 13.3 mois + participation et 
intéressement + actionnariat salarié & avantages CSE. 

 

 

EIFFAGE Construction – Conducteur(rice) de travaux H/F (Limoges (87)  

Sous la responsabilité du conducteur de travaux principal, le conducteur de travaux (H-F) définit ses 
besoins, les éléments d’études et les méthodes, réalise l’étude d’exécution (budget), coordonne la 
consultation des sous- traitants pour son opération et participe à leur désignation, assure le reporting 
du plan d’amélioration de la productivité, conduit l’évolution des travaux et assure le suivi de leur 
avancement (plannings d’avancement, rendre compte des dépenses et produits complémentaires 
nécessaires, suivi et correctif des budgets, de la facturation et règlements)… Il/elle gère la relation avec 
les clients, mènent les négociations avec les Corps d’Etats Secondaires et assure le suivi de leurs 
activités. Il/elle établit les DICT, les plans des installations provisoires et en assure la mise en œuvre.  

Poste accessible aux titulaires d’un Bac+5 (Master II ou Ecole d’ingénieurs) en Génie Civil ou Travaux 
Publics. Jeunes diplômés ou 5 ans minimum en conduite de travaux sous statut Etam. Une 
expérience en Maisons Individuelles serait un plus. Contrat en CDI. 

 



 

GEIQ 87 Construction – 1 poseur(euse) menuisier aluminium/PVC (contrat 
d’apprentissage)  

Le poseur menuisier (H-F) pose du vitrage, la serrurerie des portes et des fenêtres. Il/elle mesure où 
doivent se loger les agencements en menuiserie aluminium, dessine des plans, découpe des barres 
en aluminium, assemble et monte des éléments de menuiserie. Il/elle réalise également l’étanchéité 
du support et du châssis et vérifie le fonctionnement des accessoires mobiles, de l’étanchéité et de 
l’isolation. Il s’agit d’un poste évolutif vers le métier de chef d’équipe.  

Le GEIQ 87 Construction recherche une personne possédant un niveau A2 minimum en Français et 
les savoir de base en mathématiques : notions d’échelle, de pourcentage, de proportionnalité, de 
calcul (nombres entiers et décimaux, les 4 opérations) … Le GEIQ souhaite recruter une personne en 
capacité d’évoluer vers un poste à responsabilité.  

Recrutement dans le cadre d’un contrat de professionnalisation. Rémunération : % du SMIC selon 
âge et diplômes scolaires.  

 

 

GEIQ 87 Construction – 1 technicien(ne) de raccordement fibres optiques H-F 
(contrat de professionnalisation)  

Le technicien de raccordement fibres optiques (H-F) soude des fibres optiques selon le plan 
d’épissurage, assure la mise en conformité et sécurité selon les règles de l’art des câbles et boitiers et 
met à jour des documents de suivi de travaux. En amont, il/elle identifie les câbles et le lieu 
d’intervention sur plan (chambre télécom, poteau, immeuble).  

Le GEIQ 87 Construction recherche une personne habile, précise et rapide de ses mains et doigts et 
qui ait la capacité à rester concentrée.  

Recrutement dans le cadre d’un contrat de professionnalisation. Rémunération : % du SMIC selon 
âge et diplômes scolaires. Permis B obligatoire- utilisation des véhicules de la société.  

 

 



 

GEIQ 87 Construction – 1 monteur(euse) de réseaux électriques H/F (contrat 
de professionnalisation)  

Le monteur (H-F) intervient sur le réseau de distribution électrique tant en travaux neufs qu'en 
maintenance. Il/elle assure la création, extension / renforcement de lignes électriques existantes ou 
nouvelles, aériennes ou souterraines ainsi que la maintenance et le dépannage de lignes de 
distribution publique. Il/elle conduit des engins de chantiers de type Nacelle, travaille en hauteur, 
réalise des travaux sous tension en Basse Tension et effectue des travaux de raccordement sur 
coffrets et postes de transformation - Travaux en hauteur et travaux sous tension en Basse Tension - 
Conduite d'engins de chantier type Nacelle. 

Le GEIQ 87 Construction recherche une personne prudente, responsable, qui respecte les consignes 
de sécurité, qui sache lire, écrire, compter et qui N’A PAS LE VERTIGE. Des connaissances en 
électricité seraient fortement appréciées.  

Recrutement dans le cadre d’un contrat de professionnalisation. Rémunération : % du SMIC selon 
âge et diplômes scolaires.  

 

GEIQ 87 Construction – 1 canalisateur (contrat de professionnalisation)  

Le canalisateur (H-F) est chargé de réaliser les réseaux d’adduction d’eau potable, d’eaux usées 
domestiques et industrielles ainsi que d’eaux pluviales. Il/elle pose les réseaux d’eau potable et 
d’assainissement et effectue les opérations d’ouverture, de remblaiement et de réfection de 
chaussée. Il/elle réalise les réparations et les branchements sur les réseaux d’eau potable et 
d’assainissement, installe et met en service les compteurs d’eau froide et maintient la qualité de 
l’eau sur les réseaux d’eau potable en désinfectant pendant et après les interventions 

Le GEIQ recherche une personne en bonne condition physique, motivée, ponctuelle, qui respectera 
les consignes de sécurité et possède un niveau A1 en Français. Il est nécessaire de supporter le travail 
en extérieur par tous les temps, la posture debout prolongée et d’être prêt à se former.  

Recrutement dans le cadre d’un contrat de professionnalisation. Rémunération : % du SMIC selon 
âge et diplômes scolaires. Primes de panier et de trajet. Temps plein 35 heures.  

 



 

GEIQ 87 Construction – 1 maçon VRD H/F (contrat de professionnalisation)  

Le maçon VRD (H-F) intervient après la préparation du sol et le terrassement pour créer la structure 
du bâtiment. Il/elle met en œuvre des structures horizontales (fondations, chapes, dalles, planchers, 
etc.), assemble et positionne des éléments d’armature d’un béton, fabrique et pose des coffrages, 
coule du béton et autres mortiers. Il/elle maçonne les murs par assemblage des matériaux (briques, 
parpaings, carreaux de plâtre, etc.) grâce à des liants (ciment, plâtre, etc.), prépare et applique les 
enduits sur les différentes surfaces intérieures ou extérieures (façades) et réalise des ouvertures 
dans une maçonnerie (fenêtre, porte, etc.). 

Le GEIQ Construction recherche une personne dotée de l’esprit d’équipe, du sens des responsabilité, 
d’une bonne condition physique (port de charges, travail en plein air et par tous les temps), du sens 
de l’équilibre (échafaudages, échelles) et d’une bonne capacité d’organisation et de gestion de son 
temps.   

Recrutement dans le cadre d’un contrat de professionnalisation. Rémunération : % du SMIC selon 
âge et diplômes scolaires.  

 

  



 

 
CÉRAMIQUE   

 

 

BERNARDAUD – Peintre-fileur H/F  

 

 
 

Le peintre fileur (H-F) réalise différentes tâches manuelles de précision en respectant les consignes 
relatives aux ordres de décoration (en conformité avec le modèle) et aux produits utilisés. Il s’agit 
notamment de la réalisation de filets sur toute pièce, de la garniture des anses, pieds, boutons, avec 
métaux précieux ou couleur, de rehausse or ou de la pose de reliefs main, la retouche incrustation… 
En amont, il/elle vérifie la propreté et la qualité de la pièce. Il/elle a aussi pour mission de contrôler la 
qualité et la quantité des pièces décorées ainsi que de compléter les documents prévus (ordre de 
décor).  

La Maison Bernardaud recherche des personnes capables de diluer les couleurs et possédant rigueur, 
précision du geste, concentration, dextérité et acuité visuelle. Une formation interne est assurée. La 
possession d’un CAP Peintre garnisseur fileur ou d’un CQP Décorateur céramiste est un plus. Il s’agit 
de qualifications qui pourront être obtenues dans le cadre d’un contrat en alternance.  

Le poste est à pourvoir à Limoges.  

Horaires : 37 heures par semaine – horaire de journée  

Rémunération selon profil  

 

 

BERNARDAUD – Décorateur(rice) à la feuille H/F  

 

 
 

Le décorateur à la feuille (H-F) applique le chromo avec une gomme ou un chiffon, en suivant les 
consignes d’apposition des chromos afin de reproduire le modèle (fiche papier pour chaque 
référence). Il/elle applique également l’estampille et le code d’identification de l’opérateur. En amont, 
il/elle vérifie la concordance entre la pièce en blanc et la référence des chromos avec l’ordre de décor, 
nettoie et humidifie la pièce et trempe les chromos dans le bac d’eau. Il/elle a aussi pour mission de 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  



nettoyer et contrôler la pièce et de compléter les ordres de décor (temps, quantité, date, code 
opérateur…).  

La Maison Bernardaud recherche des personnes soigneuses, minutieuses, faisant preuve de dextérité. 
Une formation interne est assurée. La possession d’un CQP Décoration en porcelaine ou équivalent est 
un plus. Il s’agit d’une qualification qui pourra être obtenue dans le cadre d’un contrat en alternance.   

Le poste est à pourvoir à Limoges.  

Horaires : 37 heures par semaine – horaire de journée  

Rémunération selon profil  

 

 

IMERYS – 1 opérateur(rice) de production polyvalent(e)  

 

 
 
 
L’opérateur(rice) de production travaille en polyvalence sur différents ateliers et participe à 
l’optimisation de l’outil de travail ainsi qu’à la réduction des produits non conformes. A l’atelier 
broyage, il/elle charge les broyeurs et assure les opérations mécanisées pour broyer, tamiser, 
épurer…la barbotine. A l’atelier atomisation, l’opérateur(rice) réceptionne la barbotine broyée et 
pilote l’atomiseur et conditionne les poudre atomisée. Ses missions concernent également la 
réception, la gestion des stocks, le nettoyage de l’outil de travail, la réalisation des inventaires et des 
contrôles…  

L’entreprise recherche une personne rigoureuse, organisée, autonome, réactive face aux problèmes 
et aimant le travail en équipe. La société IMERYS est particulièrement intéressée par un profil titulaire 
du CACES 3 et d’une expérience en production, idéalement en 3*8.  

Poste en 3x8 du lundi au vendredi sur les horaires suivants : 5h-13h//13h-21h//21h-5h.Salaire selon 
profil. Minimum 1755€ brut mensuel de base (avant primes) Primes vacances, panier, 13ème mois, 
participation et intéressement.  

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  



 

I CERAM – Opérateur(trice) polissage H/F  (Limoges)  

 
 
L’opérateur(trice) réalise le polissage des implants et instruments de manière traditionnelle ou sur 
robot de polissage, choisit les paramètres en réglant la machine en fonction des caractéristiques des 
lots à produire et surveille le bon déroulement des cycles de polissage. 

CDI/CDD – Temps plein/Temps partiel – Rémunération : en fonction des compétences et selon profil. 

 

 

 

I CERAM – Technicien(nne) opérationnel(le) H/F (Limoges)  

 
 
Le(la) technicien(nne) réalise le nettoyage des pièces ((semi-finitions et finitions), contrôle les pièces 
nettoyées et son poste de travail en respectant le conditionnement inter-opération. 

CDI/CDD – Temps plein/Temps partiel – Rémunération : en fonction des compétences et selon profil. 

 

 

 

I CERAM – Technicien(nne) en conception Bureau d’Etudes H/F   

Le(la) technicien(nne) en conception Bureau d’Etudes a pour mission de garantir le développement et 
le suivi d’un projet depuis le recueil des besoins à sa mise sur le marché et l’adaptation permanente 
du produit avec les exigences réglementaires et légales. 

CDI/CDD – Temps plein/Temps partiel – Rémunération : en fonction des compétences et selon profil. 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  



 

I CERAM – Technicien(nne) d’Usinage H/F   

Le(la) technicien(nne) d’usinage étudie, définit et formalise le process de fabrication par usinage. Ce 
poste nécessite la maîtrise des différentes techniques d’usinage, des outils de mesure (pied à coulisse, 
micromètre, clef dynamométrique, Machine à Mesure Tridimensionnelle) et de l’informatique et outils 
de gestion de production (GPAO). 

CDI/CDD – Temps plein/Temps partiel – Rémunération : en fonction des compétences et selon profil. 

 

 

 

 

I CERAM – Commercial(e) H/F   

Le(la) commercial(e) représente la société auprès de ses clients et prospects et est en charge de 
promouvoir la gamme de produits de l’entreprise. Il(elle) planifie et réalise des tournées commerciales, 
réalise le suivi des stocks et recense les besoins matériels des clients (dépôt ou prêt ponctuel).  

CDI/CDD – Temps plein/Temps partiel – Rémunération : en fonction des compétences et selon profil. 

 

 

 

 

 
 

 

NON SANS RAISON – Décorateur(rice) sur porcelaine H-F (Limoges) 

Le décorateur sur porcelaine (H-F) réalise la pose dé décors et d’estampilles par chromolithographie 
(transfert main) sur porcelaine, le découpage et le rangements des décors. Il/elle assure également le 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



contrôle qualité et le nettoyage de la pièce avant la pose, la mise en chariot des pièces décorées et 
maintient son poste de travail rangé et organisé.  

Non Sans Raison recherche des personnes soigneuses, réactives rigoureuses et dotées d’une bonne 
acuité visuelle et d’un sens du relationnel. L’entreprise souhaite des collaborateurs possédant de la 
dextérité, des capacités d’adaptation et de travail en autonomie.  

Poste à pourvoir à Limoges en CDD à temps complet. Horaires de journée. Contrat de 
professionnalisation possible. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

NON SANS RAISON – Peintre- fileur H-F (Limoges) 

Le peintre- fileur (H-F) réalise la préparation des couleurs, la peinture sur porcelaine, le filage au 
pinceau sur porcelaine à l’aide d’une tournette et le rangement des couleurs/pigments. Il/elle assure 
également le contrôle qualité et le nettoyage de la pièce avant la pose, la mise en chariot des pièces 
décorées et maintient son poste de travail rangé et organisé.  

Non Sans Raison recherche des personnes soigneuses, réactives rigoureuses et dotées d’une bonne 
acuité visuelle et d’un sens du relationnel. L’entreprise souhaite des collaborateurs possédant de la 
dextérité, des capacités d’adaptation et de travail en autonomie.  

Poste à pourvoir à Limoges en CDD à temps complet. Horaires de journée. Contrat de 
professionnalisation possible. 

 
 

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



 

 

 
 

 

NON SANS RAISON – Assistant(e) opérateur(rice) d’atelier H-F (Limoges) 

L’assistant opérateur d’atelier (H-F) a des missions de préparation de commande et de contrôle 
qualité. Il/elle contrôle visuellement et tactilement l’ensemble des pièces, réalise le tri après le 
contrôle qualité, la préparation et le regroupement des commandes, le pointage et la vérification des 
commandes. Il/elle assure également l’étiquetage des produits, l’emballage et le montage palette, le 
chargement et déchargement des pièces et maintient son poste de travail rangé et organisé.  

Non Sans Raison recherche des personnes soigneuses, réactives, rigoureuses et dotées d’une bonne 
acuité visuelle et d’un sens du relationnel. L’entreprise souhaite des collaborateurs possédant de la 
dextérité, des capacités d’adaptation et de travail en autonomie.  

Poste à pourvoir à Limoges en CDD à temps complet. Horaires de journée. Contrat de 
professionnalisation possible. 

 

 

HAVILAND – Fileur décorateur main H-F  

 
 

Le fileur décorateur main (H-F) manie un pinceau fin à sifflet gorgée d’or, de platine et de couleur et 
doit s’adapter à toutes les formes et type de pièce en porcelaine (tasses, assiettes…). Il/elle réalise 
également les incrustations (retouche de vernis, remplissage des pièces en vernis…) et le garnissage 
d’anses en métaux précieux ou en couleur  

Haviland recherche des personnes délicates, précises et minutieuses, capables de réaliser 
méticuleusement des filets parfois aussi fin qu’un cheveu ou en large bande. L’entreprise souhaite 
des collaborateurs à l’écoute, patients et qui acceptent les conseils. Dans l’idéal, la société Haviland 
aimerait recruter des profils expérimentés mais est ouverte à des candidats néophytes.  

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  



 

 

HAVILAND – Décalqueur(euse) qualifié(e) H-F  

 

 
Le décalqueur (H-F) positionne et applique une décalcomanie par rapport au bord avec une distance. 
Il /elle suit une nomenclature, respecte un mode opératoire, réalise des auto-contrôles et contrôle les 
correspondances articles- bulletins. Il/elle doit assurer la qualité attendue ainsi qu’un minimum de 
production de base.  

Les contraintes du poste sont liées à la position assise et au fait d’avoir les mains dans l’eau.  

Haviland recherche des personnes soigneuses, rapides, avec une excellente vue, des gestes précis, un 
coup d’œil et capable de travailler en simultanéité. Dans l’idéal, l’entreprise aimerait recruter des 
personnes expérimentées, titulaires du CAP Décalque, capables d’apprécier les distances de 
positionnement des décalcomanies et qui connaissent les techniques de raccords ainsi que les 
défauts du blanc et des décalcomanies. L’entreprise est également ouverte à des candidats 
néophytes.  

 

 

HAVILAND – Décalqueur(euse) qualifié(e) H-F   

 

Le décalqueur (H-F) positionne et applique une décalcomanie par rapport au bord avec une distance. 
Il /elle suit une nomenclature, respecte un mode opératoire, réalise des auto-contrôles et contrôle 
les correspondances articles- bulletins. Il/elle doit assurer la qualité attendue ainsi qu’un minimum 
de production de base.  

Les contraintes du poste sont liées à la position assise et au fait d’avoir les mains dans l’eau.  

Haviland recherche des personnes soigneuses, rapides, avec une excellente vue, des gestes précis, un 
coup d’œil et capable de travailler en simultanéité. Dans l’idéal, l’entreprise aimerait recruter des 
personnes expérimentées, titulaires du CAP Décalque, capables d’apprécier les distances de 
positionnement des décalcomanies et qui connaissent les techniques de raccords ainsi que les 
défauts du blanc et des décalcomanies. L’entreprise est également ouverte à des candidats 
néophytes.  

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  



 

HAVILAND – Opérateur(rice) matières premières H-F   

 

 
 

L’opérateur(rice) matières premières prépare les mélanges de matières dans le respect des 
impératifs de production (qualité, délais, quantité). Il/elle réalise les opérations de conditionnement, 
le nettoyage des machines/équipements, répartit les produits sur les postes de travail et contrôle la 
qualité et la conformité des mélanges. Ses missions l’amèneront à utiliser des moyens de mesures 
basiques (balance…) et à utiliser des engins de manutention. Il est nécessaire de posséder de bonnes 
capacités physiques et de savoir compte, lire et écrire.  

Haviland recherche des personnes rigoureuses, polyvalente et au service de leurs collègues. Il est 
nécessaire d’être titulaire des CACES 1,3 et 5. Les profils avec une expérience dans la pâtisserie, la 
cuisine, la maçonnerie et l’agroalimentaire seront particulièrement intéressants car certaines 
compétences requises sont transverses avec ces métiers.  

 

 

 

A.RAYNAUD & Compagnie – Décalqueur(euse) H-F   

  

Débutant(e) accepté(e)  



 
 
Hermès, pour sa filiale Beyrand, se développe à Limoges et à 
St-Just-Le-Martel pour ses activités d’impression et de 
décoration sur porcelaine. 
 
Dans ce cadre, nous recherchons : 
 
 
14 Artisans Décorateurs sur Porcelaine - Fileurs (H/F)                                                                
 
L’Artisan Décorateur a pour mission principale de décorer par chromolithographie 
sur différents supports tels que la porcelaine pour les collections Arts de la Table 
et Art de Vivre. 
Il s’agit de venir adapter un décor imprimé à plat sur une pièce en volume et 
d’effectuer les gestes de filage au pinceau. 
Vous apposerez votre propre sigle aux différentes pièces que vous décorerez. 
Ce savoir-faire répond à nos critères de haute qualité et d’exigence client. 
 
Vous bénéficierez d’une formation interne aux différents savoir-faire de ce métier.  
 
Novice ou expérimenté(e) sur le métier de décoration par chromolithographie, 
vous êtes minutieux, soigneux, faites preuve de dextérité et de capacité 
d’adaptation. 
 
Recrutement en CDD à temps complet en vue d’un CDI dès que possible 
 
Travail en horaire d’équipe  
 
Rémunération : selon expérience + autres avantages 
 
 
6 Imprimeurs sérigraphes (H/F) 
 
L’Imprimeur Sérigraphe a pour mission principale d’imprimer en sérigraphie des 
décors pour différents types de supports dans le respect des critères de qualité 
et conformes aux exigences de nos clients. 
 
Au sein de nos ateliers, vous serez formé(e) et accompagné(e) par nos tuteurs 
pour exercer le métier d'imprimeur sérigraphe qui requiert un apprentissage 
rigoureux pour maîtriser les savoir-faire de la Maison. 
 
Novice ou expérimenté(e), vous êtes motivé(e) par l'envie d'apprendre, vous 
appréciez de travailler sur une multitude de décors. Vous êtes attiré(e) par un 
travail à la fois manuel et industriel qui demande du soin, de la responsabilité, de 
l'attention, le sens du détail et de l'esthétique. 
Doté(e) d’un solide sens de l’organisation, vous savez travailler en autonomie, et 
vous démontrez un réel esprit d’équipe. 
 
Recrutement en CDD à temps complet en vue d’un CDI dès que possible. Contrat 
de professionnalisation ou d’un dispositif lié à la formation de demandeurs 
d’emploi (POE, AFPR) possible. 
 
Travail en horaire d’équipe  
 
Rémunération : selon expérience + autres avantages 
 
 
 



 
 
 
4 Contrôleurs Qualité (H/F) 
 
Les missions principales du contrôleur Qualité sont d’effectuer des opérations de 
contrôle visuel, tactile et dimensionnel afin de s’assurer de la qualité des produits 
fabriqués, de vérifier la conformité des produits et des dispositifs dans le respect 
de la règlementation et des règles d’hygiène, de qualité et de sécurité. 
 
Une formation en interne est assurée par la Maison et vous suivrez régulièrement 
des formations relatives aux nouveautés et aux standards qualité. 
 
Novice ou expérimenté(e), vous devez être doté(e) d’une bonne acuité visuelle, 
être curieux et minutieux, faire preuve d’adaptabilité et avoir le sens du 
relationnel.  
 
Recrutement en CDD à temps complet en vue d’un CDI dès que possible. Contrat 
de professionnalisation ou d’un dispositif lié à la formation de demandeurs 
d’emploi (POE, AFPR) possible. 
 
Travail en horaire d’équipe  
 
Rémunération : selon expérience + autres avantages 
 
 
1 Gestionnaire de stock (H/F) 
 
Les missions principales du Gestionnaire de stock sont de gérer et d’optimiser 
les espaces de stockage dans le respect des règles opérationnelles et des règles 
de sécurité. Il gère les entrées/sorties des produits. Il s’assure de la conformité 
des quantités en stock et alerte sur les niveaux bas et les ruptures. Il organise et 
pilote les inventaires sur les différents emplacements à fréquence régulière. Il est 
en relation étroite avec l’équipe d’approvisionnement.  
 
Une première expérience en gestion de stock ou en exploitation logistique est 
requise. Vous êtes titulaire du permis Caces (1 et idéalement 3). 
Vous connaissez un système de gestion de production et de stock (ERP). 
Vous devez faire preuve de rigueur, d’adaptabilité et avoir le sens du relationnel 
et être force de proposition.  
 
Recrutement en CDD à temps complet en vue d’un CDI dès que possible.  
 
Travail en horaire d’équipe  
 
Rémunération : selon expérience + autres avantages 
 



 

 
INDUSTRIE   

 
 

 

 

 

 
 

MONGIN – Rectifieur planeur H/F (Isle) 

L’entreprise MONGIN recrute un rectifieur planeur en charge de l'usinage complet ou partiel de pièces 
unitaires ou de petites séries. Vous paramétrez et équipez les machines-outils nécessaires aux 
opérations de rectifications. Vous effectuez un contrôle qualité en vérifiant l’aspect final de la pièce et 
en signalant au responsable de production les éventuels défauts de fabrication. Vous réaliserez des 
travaux de planage manuel et de maîtrise des déformations, façonnerez une pièce selon une forme 
bien définie. Au sein d’une équipe de rectifieurs, vous évoluerez en toute autonomie, sans Fabrication 
Assistée par Ordinateur (FAO). 

Poste ouvert aux jeunes diplômés avec expérience ou profil expérimenté (chaudronnier, carrosier). 
Vous êtes minutieux et aimez travailler en équipe. 

Contrat CDI plein temps en 1*8 et rémunération en fonction de l’expérience. 

 

MONGIN – Opérateur de découpe laser et débit H/F (Isle) 

L’opérateur de découpe laser et débit a pour principal rôle de débiter les pièces sur chaîne numérique 
avant fabrication. Vous aurez la charge d’assurer au quotidien la maintenance de 1er niveau des 
équipements, la découpe sur le laser tôle, le contrôle des pièces et de la conformité pièce/plan ainsi 
que la gestion des stocks. Vous serez également amené à réceptionner et décharger les camions de 
matière première Acier. 

Nous recherchons un profil expérimenté connaissant le secteur de l’industrie (celui des outils de coupe 
serait un plus).  Vous faîtes preuve de polyvalence hors laser et savez lire des plans et des cotes. 

Contrat CDI plein temps en 1*8 et rémunération en fonction de l’expérience. 

Débutant(e) accepté(e)  



 

MONGIN – Régleur (tourneur ou fraiseur) H/F (Isle) 

En tant que régleur – tourneur – fraiseur, vous serez en charge de l'usinage complet ou partiel de 
pièces unitaires ou de petites séries, sur tour ou fraiseuse à commande numérique, vous travaillez sans 
Fabrication Assistée par Ordinateur (FAO). Votre autonomie en programmation est essentielle. Vous 
procédez également aux réglages des équipements de production et des machines. Maillon 
indispensable à la chaîne de fabrication, vous veillez au bon fonctionnement des machines et ajustez 
les paramètres en fonction du produit fabriqué. 

Nous recherchons un profil expérimenté ayant des connaissances en trigonométrie et en langages de 
programmation à commande numérique (FANUC, ISO, FAGOR, NUM, HEIDENHAM).  Vous avez la 
capacité à définir le montage d’usinage et une bonne vision spatiale pour la compréhension des plans. 

Contrat CDI plein temps en 1*8 et rémunération en fonction de l’expérience. 

 

 

MONGIN – Rectifieur Tangentiel H/F (Isle) 

En charge de l’usinage complet ou partiel de pièces unitaires ou de petites séries, le rectifieur 
tangentiel paramètre et équipe les machines-outils nécessaires aux opérations de rectifications CN. 
Il/elle effectue un contrôle qualité en vérifiant l’aspect final de la pièce et en signalant au responsable 
de production les éventuels défauts de fabrication. Votre travail sera associé à de l’usinage de précision 
(tolérance au centième). Au sein d’une équipe de rectifieurs, vous évoluerez en toute autonomie, sans 
Fabrication Assistée par Ordinateur (FAO). 

Nous recherchons un profil expérimenté ayant des connaissances en trigonométrie, en mécanique et 
en langages de programmation à commande numérique (NUM, ISO, SIEMENS). Vous faîtes preuve de 
minutie et d’autonomie. 

Contrat CDI plein temps en 1*8 et rémunération en fonction de l’expérience. 

 

 

 

 



 

FINIMÉTAUX- opérateurs de production H/F (Limoges)  

L’entreprise FINIMÉTAUX est spécialiste des traitements de surface par voie humide pour des clients 
dans l’aéronautique, l’automobile, l’électrique, le sport, la mécanique de précision… Les opérateurs de 
production H/F réalisent les tâches suivantes : accrocher/décrocher les pièces ; contrôler les pièces et 
renseigner les documents qualités et suivi de production ; emballer les pièces pour l’expédition ; 
réaliser les prestations mécaniques sur les pièces (épargnes, corindonnage, désépargne).  

CDD avec possibilité de renouvellement. Salaire : 1 678,99 € brut mensuel. Primes d’habillage, de 
paniers et de nuit en supplément. Postes en 3X8 (1 semaine le matin, 1 semaine de nuit, 1 semaine 
l’après-midi). Pas de travail le week-end. 

 

 

 

 
 

LIMATECH – 3 Opérateurs(trices) de maintenance H/F (Feytiat – Brive-la-Gaillarde) 

L’opérateur(trice) de maintenance a pour rôle de procéder aux opérations de maintenance préventive 
et corrective chez les clients et de participer aux travaux préparatoires à l’intervention en atelier. 
L’opérateur(trice) de maintenance intervient sur des systèmes de convoyages et leurs bandes 
transporteuses. 

L’emploi d’opérateur(trice) de maintenance requiert de la disponibilité, de la flexibilité, de 
l’adaptabilité, de la rigueur, être manuel. 

Déplacements journaliers avec véhicules d’intervention équipés pour aller dans tous types de sites 
industriels disposant des convoyeurs par bandes transporteuses (agroalimentaires, carrières, 
sablières, papeteries, traitement des déchets, pharmaceutique, …) 

Limatech recherche des profils possédant idéalement des notions de mécanique, soudure, 
chaudronnerie et maintenance industrielle.  

Cet emploi est accessible à partir d’un niveau d’études BEP/CAP mécanique, maintenance industrielle, 
électrotechnique, ou expérience professionnelle équivalente dans le domaine de la maintenance 
industrielle. 

Postes à pourvoir en CDI à temps complet avec période d’essai. 

Débutant(e) accepté(e)  



 

 
 

Malinvaud – Poseur d’adhésifs/Enseignes/Signalétique H/F (Feytiat) 

Le(la) poseur(euse) réalise la pose intérieure (plaques de portes, pictogrammes directionnels) et la 
pose extérieure (tous types de signalétiques, enseignes, totems, panneaux…).  

Vous apprendrez à travailler le film d’adhésif et les panneaux PVC ou en divers matières. Travail en 
hauteur (petite échelle, nacelle). Permis B requis. 

Contrat CDI 35h/semaine. Rémunération : 1 702€ brut sur 13 mois.  

 

 
 

Malinvaud – Imprimeur H/F (Feytiat) 

L’imprimeur(euse) réalise l’impression sur tous papiers, la dorure et le gaufrage sur papier. 

Vous êtes titulaire d’un BAC RPIP ou équivalent avec expérience et vous connaissez les procédures de 
maintenance des machines d’impression. 

Contrat CDI 35h/semaine. Rémunération : 1 702€ brut sur 13 mois.  

 

 
 

Malinvaud – Préparateur, débit matière H/F (Feytiat) 

L’opérateur(trice) prépare les supports (plexiglas, alu cobond, aluminium, laiton, inox, etc.) avant 
impression et gravure. 

Vous êtes bon manuel et possédez des connaissances métaux et différents matériaux. La maîtrise de 
la peinture au pistolet est un plus. 

Contrat CDI 35h/semaine. Rémunération : 1 702€ brut sur 13 mois. Poste ouvert à l’alternance. 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



 

 
 

Malinvaud – Opérateur Finition Polyvalent H/F (Feytiat) 

L’opérateur(trice) a pour mission de finir, contrôler et emballer les produits avant expédition. 

Vous savez utiliser le petit outillage et vous possédez des aptitudes manuelles. 

Contrat CDI 35h/semaine. Rémunération : 1 702€ brut sur 13 mois. Poste ouvert à l’alternance. 

 

 

 

 
 

STARPLAST – Opérateur(rice) de production H/F (Limoges) 

L’entreprise Starplast est spécialiste du thermoformage technique de pièces plastiques transparentes 
et opaques dans tout secteur d’activité (aéronautique, automobile, remontées mécaniques de ski, 
signalisation de véhicules, divers industries…) du prototype à la petite et moyenne série. 

L’opérateur(trice) machine règle la machine, réalise la production, contrôle les pièces en cours de 
fabrication suivant le plan d’échantillonnage défini et réalise le conditionnement des pièces. Il/elle 
prépare son poste de travail à l’aide du check-list de démarrage, assure des opérations de retouche et 
d’entretien de 1er niveau et rend compte de toute anomalie.  

L’entreprise recherche une personne rigoureuse, respectueuse, autonome qui saura utiliser les 
différents documents nécessaires à la fabrication, régler les machines de production, identifier les 
défauts et y remédier. La connaissance des processus de fabrication est donc nécessaire. 

 

 

 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  



 

 

 
 

STARPLAST – Opérateur(rice) plasturgiste assemblage H/F (Limoges) 

L’opérateur(trice) plasturgiste réalise des opérations d’assemblage et/ou de finition (collage, 
ponçage…) selon les impératifs de réalisation (délais, qualité, temps, respect des exigences clients) et 
les règles de sécurité. Il/elle prépare les surfaces des pièces usinées, applique avec prévision et 
régularité la bonne quantité de produit (manuellement ou à l’aide d’un appareil) et vérifie la 
conformité des produits. L’opérateur/rice plasturgiste doit aussi renseigner administrativement et 
informatiquement les documents opérationnels, détecter les dysfonctionnements et les déclarer ainsi 
que réaliser le conditionnement des produits.  

L’entreprise recherche une personne rigoureuse, organisée, minutieuse avec des capacités d’écoute 
et d’adaptabilité. La société Starplast est intéressé par des profils capables de comprendre une fiche 
technique, d’utiliser des appareils de mesure, de comprendre le processus de fabrication et d’avoir un 
geste précis, cadencé et régulier.  

 

 

 

 

 

STARPLAST – Technicien(ne) outillage H/F (Limoges) 

Le technicien outillage (H/F) assure la réparation des outillages de thermoformage (machine, graisse 
et drapage), des outillages d’usinage, des gabarits de collage et tous les autres outillages divers. Il/elle 
participe également à la conception et la réalisation des outillages en rapport avec le thermoformage 
des transparents. Le technicien outillage (H/F) est un support à la maintenance pour tout ce qui 
concerne le travail du métal et du bois et participe à l’homologation de sous-traitants éventuels.  

L’entreprise recherche une personne rigoureuse, ingénieuse, habile et possédant des capacités 
d’écoute et de créativité. La société Starplast est intéressée par les profils possédant un BTS 
Chaudronnerie et par un profil capable de souder à l’arc, de braser, de savoir lire un plan 3D et 
interpréter un fichier 3D et de le visualiser. Il est nécessaire de posséder une grande dextérité manuelle 
et de maîtriser le travail du métal et du bois. La connaissance des process du thermoformage peut être 
acquis grâce à la formation interne. Poste accessible en alternance. 

Débutant(e) accepté(e)  

Alternance possible  



 

GEIQ Papier Carton Emballage – 1 conducteur(rice) de machine d’impression 
typoffset (contrat de professionnalisation)  

Le conducteur de machine (H-F) assure la mise en œuvre et le suivi du procédé de fabrication. Il/elle 
règle la machine, procède au démarrage, enregistre les quantités produites sur le logiciel de gestion, 
assure la maintenance des outils de production (imprimeuse plaque compris), établit un diagnostic 
fiable et rapide lors des incidents de production. Il/elle demande également au Service Magasin les 
approvisionnements nécessaires, détecte les défauts sur les produits finis, trouve rapidement 
l’origine d’un défaut et les solutions pour l’éliminer (réglage, maintenance curative ou préventive).  

Le recrutement se fait dans le cadre d’un contrat de professionnalisation. Travail en 2X8. Mutuelle 
entreprise + indemnités repas + indemnités kilométriques  

 

GEIQ Papier Carton Emballage – 1 conducteur(rice)- régleur(euse) sur 
machine automatisée H-F (contrat de professionnalisation)  

Le conducteur régleur (H-F) assure la mise en œuvre et le suivi du procédé de fabrication. Il/elle règle 
la machine, procède au démarrage, enregistre les quantités produites sur le logiciel de gestion, 
assure la maintenance des outils de production, établit un diagnostic fiable et rapide lors des 
incidents de production. Il/elle demande également au Service Magasin les approvisionnements 
nécessaires, détecte les défauts sur les produits finis, trouve rapidement l’origine d’un défaut et les 
solutions pour l’éliminer (réglage, maintenance curative ou préventive).  

Le recrutement se fait dans le cadre d’un contrat de professionnalisation de 6 à 12 mois.  

 

 

 

 
 

Plainemaison Aquitaine Groupe Beauvallet – Approvisionneur(euse) (Limoges) 

Débutant(e) accepté(e)  



L’approvisionneur(euse) organise la mise à disposition de la matière à découper par ordre de départs 
et gère les stocks et les rotations. Il/elle est garant de la traçabilité (lot / article / poids) et réalise les 
inventaires matières.  

L’entreprise recherche une personne rigoureuse, organisée, réactive, respectueuse des règles 
d’hygiène et de qualité des produits et à l’aise avec l’outil informatique.  

Poste à 35h, horaire 7h-14h30 avec 1/2h de pause du lundi au vendredi  
Travail en équipe et au froid 4°c.  
 
 

 

 
 

Plainemaison Aquitaine Groupe Beauvallet – Opérateur(rice) atelier cuisson (Limoges) 

L’opérateur(rice) atelier cuisson est en charge de la préparation des produits avant cuisson et a comme 
activité principale la panure des produits. Il/elle peut être amené(e) à faire également de la mise sous 
vide  

L’entreprise recherche une personne rigoureuse, consciencieuse, réactive et respectueuse des règles 
d’hygiène et de la qualité des produits.  

Poste à 35h, du lundi au vendredi à partir de 9h Travail en équipe.  

 

 

 

 

 
 

Plainemaison Aquitaine Groupe Beauvallet – Opérateur(rice) fabrication steak haché (Limoges) 

L’opérateur(rice) est en charge de la fabrication du steak haché du frigo de stockage de la matière 
première jusqu’à l’approvisionnement des lignes. Il/elle monte les hachoirs, réalise les entrées 
ateliers sur informatique à partir du planning de production en fonction des cahiers des charges, 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  



vérifie la conformité des viandes à mettre en œuvre (couleur, taux de matière grasse, propreté). 
Il/elle réalise les mêlées au pourcentage de matière grasse demandé et rectifie selon le taux obtenu, 
vérifie la température du produit et gère la traçabilité.  
 
L’entreprise recherche une personne rigoureuse, consciencieuse, ponctuelle, à l’aise avec l’outil 
informatique et respectueuse des règles d’hygiène et de qualité des produits.  
 
Poste à 35h (2x7h), 1ère équipe commence à 4h. Travail au froid 4°c.  

 

 

 

 

 

Plainemaison Aquitaine Groupe Beauvallet – Boucher(ère)s (Limoges) 

Le boucher (H/F) est en charge du désossage et/ou coupe et découpe des différentes familles bœuf, 
veau et agneau. L’entreprise recherche une personne motivée, rigoureuse, minutieuse, à l’aise avec 
l’outil informatique et respectueuse des règles d’hygiène et de qualité des produits.  

Cet emploi est ouvert à une personne souhaitant préparer un CAP Boucher en alternance ou à un 
profil confirmé avec une bonne connaissance de l’anatomie carcasses de bœuf, veau, agneau et une 
maitrise des techniques de désossage, parage et coupe.  
 

Poste à 35h. Equipe commençant à partir de 3h selon les jours du lundi au vendredi.  
Travail au froid 4°c.  
 

 

 
 

Plainemaison Aquitaine Groupe Beauvallet – Conducteur(rice) de ligne steak haché (Limoges) 

Le conducteur de ligne (H/F) assure le bon déroulement de la production sur une ligne. 

Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  



Il/elle monte, démonte et paramètre la ligne de production en fonction du planning de fabrication. 
Il/elle change les bobines de film, contrôle et rectifie les poids, assure le suivi de la traçabilité, effectue 
les prélèvements bactériologiques et contrôle l’aspect des produits fabriqués. 

L’entreprise recherche une personne rigoureuse, consciencieuse, réactive, à l’aise avec l’outil 
informatique et respectueuse des règles d’hygiène et de qualité des produits.  

Poste à 35h (2x7h), 1ère équipe commence à 5h Travail au froid 4°c  

 

 

 
 

Plainemaison Aquitaine Groupe Beauvallet – Préparateur(rice) de commande H/F (Limoges) 

Le préparateur de commande (H-F) prépare les commandes par ordre chronologique, par série, 
organisation des emplacements de produits et gère les stocks et les rotations des DLC. Il/elle contrôle 
des étiquetages avant départ chez les clients (nom du produit, lot, DLC …) et réalise les inventaires 
matières. 

L’entreprise recherche une personne rigoureuse, minutieuse, réactive, à l’aise avec l’outil informatique 
et respectueuse des règles d’hygiène et de qualité des produits.  

Poste à 35h, horaire 8h-15h30 ou 10h-17h30 avec 1/2h de pause du lundi au vendredi Travail en équipe 
et au froid 4°c  

 

 

Cie MADRANGE – 2 Opérateurs(trices) déballage H/F (Feytiat)  

 

 
 
Ces opérateurs(trices) réalisent le déballage des jambons venant du picking, contrôle la qualité et 
l’aspect extérieur et assure les opérations de nettoyage et désinfection pendant la production. 

Horaires : 35h/semaine 

Postes à pourvoir en CDI. Salaire brut : 1 722.68€ sur 13 mois + primes liées aux conditions de travail 
(habillage, sur-habillage, froid, pause payée, panier…). 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  



 

Cie MADRANGE – 2 Opérateurs(trices) emballage H/F (Feytiat et Limoges)  

 
 
 

Les opérateurs(trices) emballage réalisent le ramassage sur ligne des produits, la mise en carton, le 
lotage, la reprise, l’étiquetage, le stickage et la mise sur palette des produits. 

Horaires : 35h/semaine du lundi au vendredi. De 05h00 à 12h20 ou 12h20 à 19h40. 

Postes à pourvoir en CDI. Salaire brut : 1 722.68€ sur 13 mois + primes liées aux conditions de travail 
(habillage, froid, pause payée, panier…). 

 

Cie MADRANGE – 2 Opérateurs(trices) entrée en stock H/F (Feytiat)  

 

 
 
Ces opérateurs(trices) ont pour rôle de palettiser les cartons, de vérifier la cohérence 
étiquettes/cartons et d’assurer l’entretien du matériel et de la zone d’entrée en stock de la logistique. 

Horaires : 35h/semaine  

Postes à pourvoir en CDI. Salaire brut : 1 722.68€ sur 13 mois + primes liées aux conditions de travail 
(habillage, froid, pause payée, panier…). 

 

Cie MADRANGE – Opérateur(trice) machine à cartons H/F (Feytiat)  

 

 
 
L’opérateur(trice) machine à cartons a pour rôle d’assurer la sortie du stock et l’accrochage au 
convoyeur des palettes de cartons préformés, le rangement des palettes vides et l’entretien de la zone. 

Horaires : 35h/semaine 

Postes à pourvoir en CDI. Salaire brut : 1 722.68€ sur 13 mois + primes liées aux conditions de travail 
(habillage, froid, pause payée, panier…). 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  



 

Cie MADRANGE – Conducteur(trice) machine H/F (Feytiat)  

 

 
 
Le(la) conducteur(trice) assure le réglage, le paramétrage, l’approvisionnement et l’entretien de sa 
machine de production. 

Horaires : 35h/semaine 

Postes à pourvoir en CDI. Salaire brut : 1 749.01€ sur 13 mois + primes liées aux conditions de travail 
(habillage, froid, pause payée, panier…). 

 

Cie MADRANGE – Opérateur logistique H/F (Feytiat)  

 

 
 
L’opérateur(trice) logistique prépare les commandes à partir d’engins de manutention.  

Horaires : 35h/semaine 

Postes à pourvoir en CDI. Salaire brut : 1 749.01€ sur 13 mois + primes liées aux conditions de travail 
(habillage, froid, pause payée, panier…). 

 

 

 

Cie MADRANGE – Chef de poste Maintenance H/F (Feytiat)  

 

 
 
Le(la) chef(fe) de poste encadre et coordonne l’équipe de maintenance afin d’assurer la disponibilité 
et l’entretien du parc machine de sa zone d’intervention. 

Horaires : 35h/semaine 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  



Postes à pourvoir en CDI. Salaire brut : 2 238.52€ sur 13 mois + prime annuel + tickets restaurant 

 

Cie MADRANGE – 2 Techniciens(ennes) de Maintenance H/F (Feytiat)  

 

 
 
Les techniciens(ennes) de maintenance réalisent l’entretien du parc machine curatif/préventif. 

Horaires : 35h/semaine 

Postes à pourvoir en CDI. Salaire brut : 2 043.74€ sur 13 mois + primes liées aux conditions de travail 
(habillage, sur-habillage, froid, pause payée, panier…). 

 

Cie MADRANGE – 3 Opérateurs(trices) Nettoyage H/F (Limoges)  

 

 
 

Les opérateur(rice)s nettoyage (H-F) s’assurent du fonctionnement du dosage automatique du produit 
et réalisent le nettoyage et le rangement des daubières, des transpalettes et de la zone de travail. 
Ils/elles rangent et vérifient la propreté du matériel nettoyé et effectuent le réglage de la vitesse du 
tapis et des températures. 

Horaires : 35h/semaine 

Postes à pourvoir en CDI. Salaire brut : 1 722.68€ sur 13 mois + prime d’ancienneté + primes liées aux 
conditions de travail (habillage, panier…). 

 

Cie MADRANGE – Conducteur(trice) de ligne échaudage H/F (Limoges)  

 

 
 
Le(la) conducteur(trice) de ligne assure le rissolage, l'échaudage et le contrôle des viandes dans le 
respect des process. 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  



Horaires : 35h/semaine du lundi au vendredi 

Postes à pourvoir en CDI. Salaire brut : 1 769.22€ sur 13 mois + prime d’ancienneté + primes liées aux 
conditions de travail (habillage, panier…). 

 

Cie MADRANGE – Opérateur(trice) Conditionnement H/F (Limoges)  

 

 
 
Cet(te) opérateur(trice) réalise le conditionnement du produit fini. 

Horaires : 35h/semaine du lundi au vendredi 

Postes à pourvoir en CDI. Salaire brut : 1 722.68€ sur 13 mois + prime d’ancienneté + primes liées aux 
conditions de travail (habillage, sur-habillage, froid, pause payée, panier…). 

 

Cie MADRANGE – 2 Opérateurs(trices) Décoration H/F (Limoges)  

 

 
 
Ces opérateur(trice) assurent la décoration des produits : décoration, glaçage, nappage, etc., démoule 
les pâtés et nettoie les terrines. 

Horaires : 35h/semaine du lundi au vendredi 

Postes à pourvoir en CDI. Salaire brut : 1 722.68€ sur 13 mois + prime d’ancienneté + primes liées aux 
conditions de travail (habillage, sur-habillage, froid, pause payée, panier…). 

 

 

 

 

Cie MADRANGE – 3 Conducteurs(trice) Conditionnement coupe H/F (Limoges)  

 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e) 
 



 
 
Ces conducteurs(trices) assurent les contrôles avant la mise sous vide des produits (températures, 
qualité…). 

Horaires : 35h/semaine du lundi au vendredi 

Postes à pourvoir en CDI. Salaire brut : 1 749.01€ sur 13 mois + prime d’ancienneté + primes liées aux 
conditions de travail (habillage, sur-habillage, froid, pause payée, panier…). 

 

Cie MADRANGE – 3 Pilotes de ligne H/F (Limoges)  

 
 
Ces pilotes de ligne assurent le tranchage et le conditionnement des produits sur ligne manuelle ou 
automatique et animent le personnel de la ligne. 

Horaires : 35h/semaine du lundi au vendredi 

Postes à pourvoir en CDI. Salaire brut : 1 889.33€ sur 13 mois + prime d’ancienneté + primes liées aux 
conditions de travail (habillage, sur-habillage, froid, pause payée, panier…). 

 

LEGRAND– Animateur(rice) méthodes et amélioration continue H/F (Limoges et Confolens)  

L’animateu(rice) méthodes et amélioration continue est chargé(e) de la mise en place d’actions 
d’amélioration afin d’assurer la bonne intégration d’une nouvelle gamme de produits. Il/elle pilote sur 
le terrain les observation, la collecte et l’analyses des données et travaille à la mise en place du 
standard de bonnes pratiques du Groupe Legrand au service de la performance. Pour cela, il/elle anime 
des groupes de travail pour définir les stratégies à mettre en œuvre et coordonner les relations entre 
les différents partenaires du projet. Il/elle supplée, en cas d’absence, les responsables d’équipe de 
production et, sur certaines missions, le responsable Méthodes et Qualité.  

L’entreprise recherche une personne dotée d’un bon relationnel, de l’esprit d’initiative, dynamique, 
assez autonome et avec une communication facile. Il/elle doit maîtriser les outils informatiques et les 
principales méthodes LEAN d’Amélioration Continue (Kanban, Kaizen, SMED…).  

Emploi accessible aux titulaires d'un diplôme d'Ingénieur ou d'un équivalent Bac +5 avec une 
spécialisation liée à l’Amélioration Continue et une expérience réussie dans le secteur industriel.  

Débutant(e) accepté(e)  



CDD de 6 mois renouvelable. Avantages : RTT, 13ème mois, épargne salariale  

 

 

LEGRAND– Deux technicien(ne) de production maintenance H/F (Limoges)  

Le technicien de production maintenance (H-F) intervient en faction 3x8 au sein d'un atelier 
multitechnologies (injection thermoplastique, assemblage automatique et semi-automatique, moyens 
de conditionnement automatique, moyens de contrôles embarqués dont caméras, moyens de 
marquage laser...) afin de garantir la bonne exploitation des moyens industriels (maintenance 
corrective). Il/elle coordonne sur site les chantiers préventifs et amélioratifs auxquels il/elle est 
associée.  

L’entreprise recherche une personne avec des connaissance en pneumatique, électrotechnique et 
mécanique et qui soit capable de réaliser un diagnostic de panne et des modifications de programme 
sur des moyens automatiques complexes (lignes automatiques, axes numériques, variateurs ...). Des 
connaissances en robotique serait un plus (robot cartésien /polyarticulé : programmation, prise de 
points ...). Des formations internes ou externes spécifiques peuvent être envisagées.  

Emploi accessible aux titulaires d'un BTS minimum dans le domaine et/ou avec une expérience 
significative.  

 

LEGRAND– Juriste social(e) H/F (Limoges) 

Le juriste social (H-F) réalise une veille juridique (légale, conventionnelle et jurisprudentielle) incluant 
la rédaction de notes d’information et l’actualisation des supports juridiques. Il/elle intervient en appui 
des différentes fonctions supports et conseille et accompagne les Responsables Ressources Humaines 
des différents établissements et filiales en France sur les sujets quotidiens de droit social, en prenant 
en compte les orientations stratégiques du Groupe. Le juriste social (H-F) est associé(e) à des dossiers 
importants et ses missions seront amenées à évoluer en fonction de l'actualité et des besoins du 
Groupe. 



L’entreprise recherche une personne dotée d’un très bon relationnel, du goût du travail en équipe, 
d’une grande rigueur et de confidentialité, de réactivité, d’autonomie, de qualités de communication 
écrite et orale ainsi que de capacités d’analyse et de gestion de plusieurs sujets. La maîtrise du pack 
office est nécessaire et la maîtrise de l’Anglais est un plus.  

Emploi accessible aux titulaires d'un Bac +5 en Droit du Travail- Droit social avec une expérience d’au 
moins 5 ans. La connaissance des conventions collectives de la métallurgie est un plus.  

Mission initiale de 8 mois qui pourrait être prolongée.  

 

 

LEGRAND– Technicien (ne) support projets complexes H/F (Limoges)  

Le technicien support projets complexe (H-F) centralise les demandes de support aux projets 
complexes de la part des filiales, sur l'ensemble du périmètre de la SBU et analyse les demandes des 
filiales, échanger avec les intervenants pour définir le besoin du client sur le plan technique, en 
respectant les contraintes du projet (financières, commerciales, logistiques, techniques, etc.). Il/elle 
réalise des études de produits sur mesure (en collaboration avec les équipes spécialistes de la SBU et 
les équipes R&D concernées) et propose aux filiales des solutions produits & systèmes pour répondre 
aux besoins des projets complexes auxquels ils participent ou souhaitent participer. Il/ elle coordonne 
les activités des différentes équipes spécialistes produits de la SBU dans la réalisation de délivrables 
(schémas, dessins techniques, documents, etc.) et assure la qualité et la pertinence du rendu dans le 
cadre de projets complexes.  

Emploi accessible aux titulaires d’un BTS/DUT Electrotechnique, électronique ou similaire et avec une 
maîtrise de l’Anglais professionnel.  

 

LEGRAND– Data manager H/F (Limoges)  

Le data manager (H-F) collecte les données (marketing content, données techniques, photos, etc..) 
auprès des différentes fonctions impliquées (R&D, Marketing...), alimente la base de données STEP et 
définit les priorités et les process de saisie. Il/elle produit, saisit et met à jour les données dans les 



différents systèmes et met en œuvre les actions nécessaires au maintien de la base afin d'assurer la 
qualité de la donnée et améliorer sa complétude. 

L’entreprise recherche une personne dotée de rigueur, d’aisance relationnelle, d’une bonne 
communication verbale et de l’esprit d'équipe. 

Emploi accessible aux titulaires d’une formation bac+2 ou d’un Bachelor Informatique décisionnelle 
appliquées au marketing à l'aise avec les outils informatiques (Excel, Access, PowerBi...). Maîtrise de 
l’Anglais courant (B2 minimum). L’Italien (B1) serait un plus.  

CDD de 12 mois. Avantages : RTT, 13ème mois, épargne salariale 

 

LEGRAND– Gestionnaire de budget communication externe et DSD H/F (Limoges)  

Le gestionnaire de budget (H-F) réalise l’avancement des budgets communication et DSD ainsi que la 
saisie des DA dans TFE. Il/elle assure également un reporting bimensuel au Contrôle de Gestion ainsi 
que la gestion des relations avec les Achats, la Compta et le Contrôle de Gestion concernant les DA.  

L’entreprise recherche une personne faisant preuve de rigueur, d’autonomie et d’organisation et qui 
maîtrise l’Anglais (indispensable).  

Emploi accessible aux titulaires d’un bac +2 avec une expérience dans le domaine de la gestion des 
demandes d'achats et de l'avancement des budgets.  

CDD de 6 mois, renouvelable. Avantages : RTT, 13ème mois, épargne salariale 

 

 

LEGRAND– Technicien marketing logiciels métiers H/F (Limoges)  

Le technicien marketing logiciel métiers (H-F) participe à l'intégration des produits dans les logiciels, 
imagine l'ergonomie des produits dans les logiciels et dessine les produits et les montages. Il/elle 
réalise les tests unitaires d'intégration et gère des bases de données dessins et produits. Il/elle 
participe également à la création et aux tests des différentes versions filiales 



L’entreprise recherche une personne à l’aise avec les outils informatiques et faisant preuve d’esprit 
d’équipe et d’esprit d’initiative.  

Emploi accessible aux titulaires d’une formation en électrotechnique ou conception de produits avec 
une excellente connaissance de l’installation électrique.   

CDD de 8 mois. Avantages : RTT, 13ème mois, épargne salariale 

 

 

 

Union des Industries et des Métiers de la Métallurgie (UIMM) Pôle Formation - Administrateur 
système et réseau H/F (Limoges)  

 

 

 

Union des Industries et des Métiers de la Métallurgie (UIMM) Pôle Formation – Conseiller(ère) 
commercial(e) en formation H/F (Limoges)  

 

 

 

Union des Industries et des Métiers de la Métallurgie (UIMM) Pôle Formation – Assistant(e) 
pédagogique et planification H/F (Limoges)  

  



 
TRANSPORT – LOGISTIQUE  

 
 

 

 
 

 
 

TVE Logistique – 1 conducteur(rice) porteur de viande H/F  

Le conducteur (H-F) transporte des denrées alimentaires et tout particulièrement de la viande en 
carcasses sur penderie. Il/elle conduira un véhicule frigorifié récent et devra également porter la 
viande pendue (Attention lourde charge). Les déplacements se font dans les régions autour de 
Limoges.  

TVE Logistique recherche des personnes avec le permis C+FIMO et/ou FCO à jour. Les profils 
expérimentés sont appréciés mais il est aussi possible d’être formé au métier de conducteur porteur 
de viande.  

CDI. Salaire sur base SMIC de 182 heure. Les heures supplémentaires entre 182h et 186h sont à 25% 
et les heures au-delà de 186h sont à 50%. Diverses primes (portage de viande / repas / transport...). 
CSE, mutuelle, assurance santé…  

 

 
 

STEF – Agent de quai H-F  

L’agent de quai (H-F) est responsable du chargement/déchargement des camions. Il/elle réalise le tri, 
le zonage des colis en fonction des destinataires en respectant les procédures et la règlementation 
en termes d’hygiène et de sécurité. Son rôle est de réceptionner et expédiez les délais impartis et de 
minimiser les coûts de non qualité. Il/elle réalise des opérations de contrôle de produits (quantitatif 
et qualitatif) puis remonte les anomalies.  
 
L’entreprise recherche une personne organisée, dynamique, avec le sens du service client et aimant 
le travail en équipe. La maîtrise du transpalette manuel et/ou auto accompagnant est un plus.  

Parcours d’intégration personnalisée. Travail en équipe de jour (14h-21h30 du lundi au vendredi) ou 
de nuit (21h23-4H50 du lundi au vendredi).  

 

Débutant(e) accepté(e)  



 
 

STEF – Conducteur(rice) en distribution SPL  

Le conducteur en distribution SPL (H-F) assure la livraison et les ramasses de produits 
agroalimentaires auprès des clients régionaux. Il/elle charge et décharge la marchandise, entretient 
une relation de proximité avec les clients, respecte les délais de livraison et la règlementation 
routière, veille au bon fonctionnement du matériel/véhicule et assure le traitement des documents 
liés aux livraisons (traçabilité, bons de livraison, emballage…).  
 
L’entreprise recherche une personne dynamique, sérieuse, rigoureuse, avec le sens de la relation 
client et des qualités relationnelles. Il est nécessaire d’être titulaire d’un permis EC avec expérience 
et de posséder FIMO et carte conducteur à jour.  

Poste à pourvoir du lundi au samedi (réparti sur 5 jours) avec une prise de poste variable en termes 
d’horaires. 

 

 

 
 

SNCF Voyageurs – 5 Opérateurs(trices) Mouvement H/F (Limoges/Bordeaux) 

L’opérateur(trice) Mouvement du matériel roulant est en charge de déplacer les trains dans un centre 
de maintenance ou les acheminer depuis/jusqu’à la gare. Vous vérifiez la sécurité et la conformité des 
trains avant leur départ, vous entretenez les installations de sécurité et les opérations de station- 
service. Vous participez également aux travaux de petit entretien et appliquez les mesures contre les 
intempéries.  

Pour ce poste, le port des EPI est obligatoire. Interventions pouvant nécessiter montées et descentes 
d’engins, torsions du buste, travail accroupi/à genoux et ports de charges (20kg). 

Contrat d’intérim 38h/semaine pouvant évoluer sur signature d’un CDI. Horaires décalés selon les 
besoins (2x8, 3x8, nuits, week-end & jours fériés). Rémunération annuelle brute comprise entre 
22 000€ et 24 000€ selon profil. Niveau Brevet des Collèges minimum. 

Postes ouverts à l’alternance auprès du Lycée des Métiers de la logistique Antoine de Saint-Exupéry à 
Limoges 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



 

 
 

SNCF Voyageurs – 5 Opérateurs(trices) Maintenance Electrique/Mécanique H/F (Limoge/Bordeaux) 

L’opérateur(trice) Maintenance Electrique/Mécanique du matériel roulant est en charge d’intervenir 
lors des opérations d’entretien, de révision, de transformation et de réparation des trains 
Vous êtes également amené à contrôler et à remettre en état la partie mécanique/ électrique du 
matériel roulant selon des procédures de maintenance 
Pour ce poste, le port des EPI est obligatoire. Interventions pouvant nécessiter montées et descentes 
d’engins, torsions du buste, travail accroupi/à genoux et ports de charges (20kg). 

Contrat d’intérim 38h/semaine pouvant évoluer sur signature d’un CDI. Horaires décalés selon les 
besoins (2x8, 3x8, nuits, week-end & jours fériés). Rémunération annuelle brute comprise entre 
22 000€ et 24 000€ selon profil. Niveau Brevet des Collèges minimum. 

 

 

 

 

 
 

SNCF Réseau – Electricien(ne) Haute et Moyenne Tension H/F (Limoges/Brive) 

L’électricien(ne) haute et moyenne tension a pour missions : d’intervenir sur les installations 
d’alimentation électriques en défaut, la surveillance, l’entretien et la modernisation des installations 
d'alimentation électrique, de contribuer aux travaux de renouvellement ou de création d'équipements 
d'alimentation en électricité et de surveiller les travaux réalisés par les prestataires externes. 

Vous êtes titulaire d’un BAC PRO MELEC ELEC MEI MSPC ou d’un BAC TECHNO STI2D de spécialité 
électrique, électronique, électrotechnique, automatisme et informatique ou d’un BTS Electrotech. Les 
maîtrises des missions techniques et sécurité relatives à la maintenance EALE et des nouvelles 
technologies sont un plus. 

Poste à pourvoir en CDI sur Limoges (87) /Brive (19). Rémunération selon profil du candidat. 

 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



 

 
 

SNCF Réseau – Alternance Titre IV Electricien(ne) Basse Tension H/F (Limoges/La Souterraine/Brive) 

Avec la formation diplômante « Opérateur(trice) en signalisation électrique ferroviaire », vos missions 
seront : la maintenance préventive (surveillance et entretien afin de garantir l'état de marche), la 
maintenance corrective (diagnostic et dépannage, afin de minimiser l’impact sur la circulation 
ferroviaire) et la surveillance de travaux réalisés par les entreprises extérieures afin de s’assurer que 
les prestataires respectent les procédures de sécurité. Avec de l’expérience, vous pourrez remplir des 
fonctions de sécurité. 

Vous êtes éligible au contrat de professionnalisation et vous êtes titulaire d’un CAP/BEP/BAC dans les 
spécialités : Electricité, Électrotechnique, Maintenance et Automatisme. Vous faîtes preuve de 
maturité, d’autonomie et vous avez le sens des responsabilités. 

Alternance à pourvoir à La Souterraine (23) / Limoges (87) / Brive (19). Contrat de professionnalisation 
d’une durée de 22 mois, comprenant une école, un centre de formation SNCF et une formation sur le 
terrain, encadrée par un tuteur professionnel. Déplacements pris en charge. 

 

 

SNCF Réseau – Technicien(nne) des installations télécoms H/F (Limoges) 

Le(la) technicien(ne) des installations télécoms est en charge du dépannage des installations de 
signalisation télécoms en défaut, de la surveillance, l’entretien et la modernisation des installations 
télécoms, de contribuer aux travaux de renouvellement ou de création d'équipements d'alimentation 
en électricité et de surveiller les travaux réalisés par les sous-traitants. 

Vous êtes titulaire d’un BAC SN ou un diplôme équivalent dans les spécialités : énergie, électronique, 
électrotechnique, automatisme ou informatique, avec 5 ans d'expérience professionnelle sur un 
métier similaire. Vous êtes rigoureux, organisé et méthodique et vous avez le l’esprit d’équipe. 

Poste à pourvoir en CDI, horaires de travail réguliers mais modulés en fonction des besoins de la 
production (astreinte). Vous travaillez parfois le week-end et les jours fériés. Travail en extérieur, dans 
les tunnels. Rémunération selon profil du candidat. 

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



 

 
 

SNCF Réseau – Aiguilleur(e) du rail H/F (Indre / Limousin : mobilité sur 4 départements 87, 23, 19, 
36) 

L’aiguilleur(e) du rail a pour missions : d’appliquer des procédures de sécurité relatives au départ et à 
la bonne circulation des trains, de contrôler les feux de signalisation et les aiguillages sur un secteur 
donné ainsi que de garantir la sécurité du matériel roulant, des passagers et des équipes de 
maintenance travaillant sur les voies, tout en assurant la régularité des trains. 

Vous êtes titulaire d’un BAC (ou autre diplôme de niveau IV à niveau BAC +2) toutes spécialités, de 
préférence dans les filières technologiques, scientifiques ou générales. 

Poste à pourvoir en CDI. Rémunération selon profil du candidat. 

 

 

 

 

 

GEIQ Transport Nouvelle-Aquitaine _ Conducteur(rice) de marchandises 
(contrat de professionnalisation)  

Le recrutement de conducteur(rice) de marchandises se fait dans le cadre d’un contrat de 
professionnalisation généralement d’une durée de 12 mois. Les principaux prérequis sont d’être 
titulaire d’un permis B valide. Le salarié a la possibilité de passer le titre professionnel de conducteur 
routier sur porteur (permis c) et/ou le titre professionnel conducteur routier sur tous véhicules 
(permis ce). Le métier peut être réalisé dans divers secteurs (le déménagement, frigo, en longue, 
régional…).  

 

 

 

  

Débutant(e) accepté(e)  



 
COMMERCE – COMMUNICATION – RELATION CLIENTS   

 
 

 

 

CARREFOUR – Equipier de vente H/F (Boisseuil) 

L’équipier(ère) de vente a pour missions : l’approvisionnement, le rangement et la mise en rayon des 
produits (facing, réassort, étiquetage, contrôle qualité, etc.). Il/elle participera aux inventaires, 
accueillera et renseignera les clients. 

Travail debout avec déplacements fréquents et d’amplitude variable (dans les rayons ou 
réserve/rayon) avec port manuel de charges. Horaires de travail le matin entre 5h00 et 12h30 pour 
l’alimentaire et horaires variables sur la journée pour les rayons non alimentaires. 

Contrats CDD 35h ou contrats CDI « étudiant » 12h.  

 

 

 

CARREFOUR – Assistants/tes de caisse H/F (Boisseuil) 

L’assistant(e) de caisse assurera l’encaissement et le renseignement de la clientèle. Il/elle sera 
également amené(e) à assurer la reprise, le tri, le rangement et le remboursement des articles en cas 
d’affectation ponctuelle. Il/elle exercera ponctuellement des activités annexes (arrière-caisses, accueil, 
enquête client, animation, vérification des prix). 

Poste assis avec prise de position debout avec déplacements occasionnels et travail en tenue de 
caisse et port d’un badge. Horaires de travail et jours de repos variables du lundi au samedi et, 
éventuellement cinq dimanches et quatre jours fériés par an + nocturnes à assurer. 

Contrats CDD 35h ou contrats CDI « étudiant » 12h. 

 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  

Alternance possible  

Alternance possible  



 

 
 

LIDL – 2 Equipiers polyvalents H/F (Feytiat) 

L’équipier(e) polyvalent(e) a pour mission principale de satisfaire les clients de l’enseigne. Il/elle 
assurera l’encaissement ainsi que l’approvisionnement des rayons. Il/elle doit maintenir le 
supermarché propre et agréable et garantir la fraîcheur des produits. Son rôle est également 
d’accueillir les clients et de répondre à leur demande.  

Pour ces postes, Lidl recherche des profils avec des capacités d’organisation, le sens du travail en 
équipe et un bon relationnel. Il est important de savoir gérer plusieurs tâches à la fois en priorisant et 
d’être attentif à la satisfaction des clients.  

CDI de 30h par semaine avec un 13ème mois, une prime d’ancienneté au bout de 3 ans & des 
opportunités d’évolution. Salaire mensuel brut : 1 461€, après 1 an : 1 543€, après 2 ans : 1 595€. 

 

 
 

LEROY MERLIN – Conseiller(ère) de vente H/F (Limoges) 

Le(la) conseiller(ère) de vente est garant(e) de la satisfaction de la clientèle. Il participe à 
l’accompagnement des clients dans la réalisation de leur projet d’habitat. 

Une expérience de vente ou conseil est appréciée. 

Contrat CDD. Horaires de travail liés à l’activité du magasin. Rémunération selon profil : 1678,95€ bruts 
mensuels + variable collectif. 

 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  



 

 
 

LEROY MERLIN – Conseiller(ère) de vente – Rayon Matériaux H/F (Limoges) 

Le(la) conseiller(ère) de vente est garant(e) de la satisfaction de la clientèle et les accompagne dans la 
réalisation de leur projet d’habitat. 

Une expérience de vente ou conseil et/ou des connaissances de l’univers matériaux est souhaitée. 

Contrat CDI. Horaires de travail liés à l’activité du magasin. Rémunération selon profil : 1 685€ bruts 
mensuels sur 13 mois + variable collectif équivalent à 1 à 3 mois de salaire. 

 

 
 

LEROY MERLIN – Employé(e) logistique H/F (Limoges) 

L’employé(e) logistique assure l’approvisionnement, la réception et le stockage des produits en 
magasin. Il/elle contrôle la quantité et la qualité des marchandises et réalise des activités 
administratives et informatiques pour enregistrer les opérations courantes. Il/elle gère l’organisation 
des marchandises : préparations des commandes, rangement des produits et inventaires mensuels. 

Caces 1-3-5 attendus. 

Contrat CDI. Horaires de travail liés à l’activité du magasin. Rémunération selon profil : 1 685€ bruts 
mensuels sur 13 mois + variable collectif équivalent à 1 à 3 mois de salaire. 

 

 
 

LEROY MERLIN – Hôte(esse) Service Clients H/F (Limoges) 

L’hôte(esse) Service et Relation Client assure l’accueil du magasin, les caisses (traditionnelles et 
automatiques), la reprise des marchandises et la fidélisation client. 

Une expérience réussie dans la relation client est appréciée. 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  



Contrat CDD. Horaires de travail liés à l’activité du magasin. Rémunération selon profil : 1 678.95€ 
bruts mensuels + variable collectif. 

 

 

 

 
 

INTERSPORT – Vendeur Tennis H/F (Limoges) 

Le(la) vendeur(euse) contribue à la satisfaction et la fidélisation des clients et assure la rentabilité du 
magasin en développant les ventes et le chiffre d’affaires du magasin.  

Une expérience dans le domaine de la vente d’articles de sport et des connaissances sur le tennis sont 
appréciées. 

Contrat CDI. Rémunération : SMIC horaire. 

 

 

 

 
 

SAY TOUT COM – Conseiller(ère) clients en centre de relation clientèle H/F (Couzeix) 

Le(la) conseiller(ère) client en centre de relation clientèle a pour mission principale de gérer et traiter 
des appels entrants/sortants et les courriers/mails. Auprès de cibles de professionnels et de 
particuliers, il/elle assure le service clientèle/après-vente, la vente de produits et services, la prise de 
rendez-vous qualifiés et gère le trafic sur des points de vente, la qualification de fichiers et les enquêtes 
de satisfaction. 

Ce poste nécessite des connaissances en techniques de ventes, en Marketing Relationnel et en Relation 
Clientèle ainsi que la maîtrise de la langue française et de l’environnement bureautique. 

Poste à pourvoir en CDI. Horaires de travail variables. Rémunération selon profil et expérience. 

L’agence Say tout com recherche également des graphistes, des développeurs web, des chefs de 
projet, des agents administratifs et des community manager. 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



 

SAY TOUT COM – Conseiller(ère) commercial(e) sédentaire H/F (Couzeix) 

Le(la) Conseiller(ère) Commercial(e) sédentaire participe au déploiement de la stratégie commercial 
du Client Donneur d’Ordre en assurant une activité d’appels sortants au sein du service Centre de 
Relations Clients. Auprès d’une cible de professionnels et/ou de particuliers, il/elle promeut des 
services/produits, prend des rendez-vous pour les commerciaux afin de répondre à des objectifs 
commerciaux définis et réalise un suivi des dossiers et de la Relation Clients. 

Ce poste nécessite des connaissances en techniques commerciales et en Relation Clientèle ainsi que la 
maîtrise de la langue française et de l’environnement bureautique. Une formation type Bac+2/bac+3 
ainsi qu’une expérience professionnelle réussie dans le domaine commercial seraient appréciées. 

Poste à pourvoir en CDI. Horaires de travail variables. Rémunération selon profil et expérience. 

L’agence Say tout com recherche également des graphistes, des développeurs web, des chefs de 
projet, des agents administratifs et des community manager. 

 

 

LE POPULAIRE DU CENTRE– Un(e) animateur(rice) en Grandes et Moyennes Surfaces (GMS) et/ ou 
un(e) commercial(e) en porte à porte H/F (Limoges) 

L’animateur en GMS installe le stand du Populaire du centre dans le supermarché et doit convaincre 
les clients du magasin de souscrire un abonnement au journal. Il/elle offre des goodies tout au long de 
la semaine et anime chaleureusement le stand par le biais d’un tirage au sort pour faire gagner un lot 
en fin de semaine. Ces animations en magasins peuvent être complétées par de la vente aux 
portes en semaine le midi et le soir de 17H à 20H. Le commercial peut aussi se voir proposer 
l’animation de Foires et de Salons se déroulant dans la Région. 

Le Populaire recherche des personnes avec une aisance relationnelle. En fonction du candidat, le 
journal peut recruter à la fois sur les missions d’animateur(rice) GMS et de commercial(e) ou sur un 
seul de ces volets.  

Rémunération à négocier en fonction du profil. Véhicule indispensable (trottinette électrique, 
vélo électrique peut suffire pour la ville) 

Poste similaire sur la Corrèze en cours de recrutement.  

  



 
TRI DES DÉCHETS – ESPACES VERTS   

 
 

 

La Boîte à Papiers – 3 agents de tri de déchets recyclables (site de Beaune les Mines)  

Les agents de tri travaillent sur une chaîne de tri sur tapis roulant. Leur mission est de repérer et trier 
les différents emballages ménagers recyclables (papiers, cartons, plastiques…). Pour occuper ce 
poste, il faut savoir lire et écrire et ne pas avoir de contraintes de santé en lien avec la posture 
debout. Il est également nécessaire de comprendre les consignes de tri, de sécurité et d’hygiène.  

CDDI (contrat à durée déterminée d’insertion) sur un temps partiel de 29h30 hebdomadaires. 
Salaire : SMIC.  

La Boîte à Papiers – 3 agents de démantèlement de télévision (site de Limoges- Zone Nord)  

 Les agents de démantèlement démontent et séparent les différents composants des télévisions 
(pastique, cuivre, carte électronique, câble électrique…). Pour occuper ce poste, il faut savoir lire et 
écrire et ne pas avoir de contraintes de santé en lien avec la posture debout. Il est également 
nécessaire de comprendre les consignes de tri, de sécurité et d’hygiène.  

CDDI (contrat à durée déterminée d’insertion) de 35 heures hebdomadaires. Salaire : SMIC.  

La Boîte à Papiers – 1 chauffeur Poids Lourds  

Le chauffeur Poids Lourds collecte, trie et regroupe les déchets recyclables des professionnels. Il ou 
elle prend en charge la préparation des tournées, le transport et l’acheminement et assure le 
chargement et le déchargement. Pour occuper ce poste, il faut savoir lire et écrire et ne pas de 
contraintes de santé en lien avec le port de charge.  

Le recrutement peut concerner un chauffeur titulaire du permis C ou d’un Titre Professionnel. 
L’embauche pourra alors se faire en CDD ou en CDI et le salaire dépendra de l’expérience.  

 

 

 
 

Réseau Alliage – Agent(e) d’entretien ménager H/F (Limoges et périphéries) 

L’association ATOS, membre du Réseau Alliage, recrute des agents(tes) d’entretien ménager afin 
d’effectuer l'entretien des locaux et éventuellement la maintenance d'espaces à usage collectif (locaux 
communaux, immeubles, locaux d'entreprise, bureaux et espaces administratifs...). 

L’association recherche des personnes ayant des qualités d’adaptation, d’organisation et un bon 
relationnel (comptes-rendus oraux). Permis B + véhicule obligatoire. 

Le Réseau Alliage est composé de structures de l’insertion par l’activité économique (contrats à durée 
déterminée). 

Débutant(e) accepté(e)  



 

 
 

Réseau Alliage – Employé(e) de maison H/F (Limoges et périphéries) 

Les employés(ées) de maison procèdent à l'entretien ménager du domicile d'un ou de plusieurs 
particuliers selon les instructions de la personne et de l'association. Elles effectuent éventuellement 
des travaux de grand nettoyage occasionnels ou des activités de services et d'accompagnement auprès 
de personnes âgées ou d'enfants âgés de plus de trois ans.  

L’association recherche des personnes ayant des qualités d’adaptation, d’organisation, de discrétion 
et un bon relationnel (comptes-rendus oraux). PERMIS B + véhicule obligatoire. 

Le Réseau Alliage est composé de structures de l’insertion par l’activité économique (contrats à durée 
déterminée). 

 

 
 

Réseau Alliage – Agent(e) d’entretien en espaces verts H/F (Limoges et périphéries) 

Les associations ATOS, AJIS 87 et Les Chantiers des Chemins Jacquaires, membres du Réseau Alliage, 
recherchent des agents(tes) d’entretien en espaces verts. Ils seront amenés à aménager et entretenir 
des espaces verts (jardins...) et naturels (talus, bordures de cours d'eau...) auprès des particuliers ou 
auprès d’entreprises ou collectivités. 

L’association recherche des personnes ayant des qualités d’adaptation, d’organisation et un bon 
relationnel (comptes-rendus oraux). Permis B + véhicule souhaité. 

Le Réseau Alliage est composé de structures de l’insertion par l’activité économique (contrats à durée 
déterminée). 

 

 
 

Réseau Alliage – Ouvrier du bâtiment H/F (Limoges et périphéries) 

L’association Les Chantiers des Chemins Jacquaires et AJIS 87, membres du Réseaux Alliage, 
recherchent des ouvriers du bâtiment H/F pour Limoges et sa périphérie. Une formation technique de 
base est assurée par l’encadrant. Types de travaux à réaliser : terrassement manuel, maçonnerie 
traditionnelle et/ou pierre, pose de tuiles sur murs ou sur petite charpente, confection de caniveaux 
et de dallages en pierre, montage d’échafaudage, peinture, pose de plaques de plâtres… 
 
Aptitudes recherchées : capacité à travailler en équipe. Niveau linguistique : A2 (écouter) / A1 acquis. 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  



Le Réseau Alliage est composé de structures de l’insertion par l’activité économique (contrats à durée 
déterminée). 

 

 

Réseau Alliage – Encadrant Technique Maçonnerie Pierre H/F (Limoges) 

L’association Les Chantiers des Chemins Jacquaires, membre du Réseau Alliage, recherche un 
encadrant technique maçonnerie pierre (H/F) pour son chantier d’insertion. 

Sous la responsabilité du chef des travaux, le.a salarié.e aura en charge le travail et l’encadrement de 
salarié.es en parcours d’insertion pour des travaux de maçonnerie. Il s’agira d’encadrer une équipe de 
salariés et d’assurer le bon déroulement des travaux (réalisation de travaux de maçonnerie gros œuvre 
et second œuvre conformément aux règles du métier), petits travaux de second œuvre (placoplâtre, 
peinture, carrelage) puis d’enseigner les gestes et techniques du métier et enfin de rendre compte du 
travail effectué. 

Formation en maçonnerie traditionnelle et expérience de 3 à 5 ans souhaitées. Vous portez un intérêt 
pour les bâtiments anciens et vous faîtes preuve de polyvalence. Vous avez la capacité d’encadrer des 
équipes de travail et faire respecter les règles techniques et de sécurité et la capacité de transmettre 
vos savoir-faire. 

Contrat : CDI 35h/semaine (possibilité 40h/semaine avec heures supplémentaires). Salaire mensuel 
brut de 2 000€ à négocier selon profil. Permis B exigé. 

Le Réseau Alliage est composé de structures de l’insertion par l’activité économique (contrats à durée 
déterminée). 

  



 
TRAVAUX PUBLICS  

 
 

 

AZTP Terrassement – 1 maçon VRD H-F (Condat-sur-Vienne)  

Le maçon VRD (H-F) réalise des opérations de terrassement, l’application et le réglage des enrobés 
ainsi que le scellement d’ouvrage (grilles, caniveaux, regards…). Il/elle assure également la mise en 
sécurité du chantier (balisage, signalisation). Le respect des consignes et de la hiérarchie est également 
un élément important. L’entreprise recherche une personne autonome, polyvalente et motivée, 
expérimentée et titulaire du permis B.  

 

AZTP Terrassement – 1 conducteur(rice) d’engins de chantier H-F (Condat-sur-Vienne)  

Le conducteur d’engins de chantier (H-F) prépare et installe son matériel selon les différents chantiers, 
participe au transfert d’engins et adapte son comportement aux spécificités de chaque chantier. Il/elle 
assure également l’entretien de son matériel. L’entreprise recherche une personne autonome, 
polyvalente et motivée, expérimentée et titulaire du permis B et avec son CACES à jour. Le respect des 
consignes et de la hiérarchie est également un élément important. 

 

 

AZTP Terrassement – 1 chauffeur PL/SPL H-F (Condat-sur-Vienne)  

Le chauffeur PL SPL (HF) assure le transfert d’engins et prépare son camion pour le lendemain. Il peut 
également être amené à descendre du camion pour aider. L’entreprise recherche une personne 
autonome, polyvalente, motivée et expérimentée. Le respect des consignes et de la hiérarchie est 
également un élément important. 

La société AZTP Terrassement souhaite un profil titulaire du Permis Poids Lourds voire Super Lourds.  



 

 
 

NGE – Agence SIORAT – Maçon VRD H/F (Limoges) 

Le groupe NGE recrute pour son agence SIORAT basée à Limoges un maçon VRD. Vous intervenez sur 
le département de la Haute-Vienne et les départements limitrophes. Sous la responsabilité du Chef de 
Chantier, vous réalisez la maçonnerie sur nos chantiers de VRD. Vos missions seront : la pose de 
bordures et de regards, le terrassement et le mise à la côte de regards. 

Une 1ère expérience dans les Travaux Publics est exigée. Permis B souhaité. 

Contrat CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

 
 

NGE – Agence SIORAT – Ouvrier Polyvalent Enrobés H/F (Limoges) 

Le groupe NGE recrute pour son agence SIORAT basée à Limoges un ouvrier polyvalent enrobés. Vous 
intervenez sur le département de la Haute-Vienne et les départements limitrophes. Sous la 
responsabilité du Chef d’équipe, vous contribuez à la bonne réalisation des enrobés et vous maîtrisez 
la mise en œuvre des enrobés en respectant les règles de l'art et les consignes de sécurité : préparation 
du support de compactage, épandage de la couche d'accrochage, approvisionnement de l'enrobé, 
réglage de l'enrobé à la raclette, la réalisation du compactage mécanique et manuel, etc. 

Une 1ère expérience dans les Travaux Publics est exigée. Permis B souhaité. 

Contrat CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

NGE – Agence SIORAT – Chef de Chantier VRD & Routes H/F (Limoges) 

Le groupe NGE recrute pour son agence SIORAT basée à Limoges un chef de chantier spécialisé dans 
les activités de VRD & Routes. Vous intervenez sur le département de la Haute-Vienne et les 
départements limitrophes. Sous la responsabilité du directeur de l’agence, vous aurez en charge la 
préparation, la planification et la supervision au quotidien de vos chantiers. Vous encadrez l'équipe de 
production, contrôlez les aspects techniques et tenez à jour les pointages. Vous réalisez également les 
travaux en tenant compte des contraintes techniques et des normes de sécurité. Enfin, vous remontez 
les informations à votre supérieur hiérarchique et l'alertez en cas de dérives. 

Autodidacte ou titulaire d'une formation de type BTS Travaux Publics ou DUT génie civil, vous justifiez 
d'au moins 4 ans d'expérience dans le domaine du VRD ou des routes. 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



Vous êtes autonome dans la gestion de vos chantiers. Votre rigueur, vos qualités managériales et votre 
bon relationnel seront des atouts indispensables pour mener à bien les missions qui vous seront 
confiées. 

Contrat CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

NGE – Agence SIORAT – Conducteur de Niveleuse H/F (Limoges) 

Le groupe NGE recrute pour son agence SIORAT basée à Limoges un conducteur de niveleuse. Vous 
intervenez sur le département de la Haute-Vienne et les départements limitrophes. Sous la 
responsabilité du chef de chantier, vous prenez en charge la conduite de la niveleuse afin d’effectuer 
les travaux de terrassement et de nivellement de fonds de forme divers et notamment de voiries et 
plateformes. Vous assurez également l’entretien courant de votre machine (graissages, contrôles de 
niveaux et d’usure, etc.). 

Vous êtes titulaire du CACES R482 C3 ou R372m 6 et possédez une première expérience dans le 
domaine des TP. Les CACES A, B1 & C1 seraient un plus. 

Sécurité, calme, précision font partie des critères indispensables à votre réussite dans ce poste. 

Contrat CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

NGE – Agence SIORAT – Conducteur de Pelle à Pneu H/F (Limoges) 

Le groupe NGE recrute pour son agence SIORAT basée à Limoges un conducteur de pelle à pneu. Vous 
intervenez sur le département de la Haute-Vienne et les départements limitrophes. Sous la 
responsabilité du chef de chantier, vous serez en charge des travaux de réalisation et d’entretien des 
routes, voiries urbaines, etc. et de conduire une Pelle à Pneu avec un bon sens de l'observation, 
adresse, précision et méthode. Vous participerez également à l'entretien de son engin, vérifier son 
état et précéder à des réparations le cas échéant. 

Vous êtes titulaire du CACES R482 catégorie B1 et possédez une première expérience dans le domaine 
des TP. Les CACES A & C1 seraient un plus 

Sécurité, calme, précision font partie des critères indispensables à votre réussite dans ce poste. 

Contrat CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

 

 



 

 
 

NGE – Agence EHTP – Poseur Canalisateur H/F (Limoges) 

Le groupe NGE recrute pour son agence EHTP basée à Limoges un poseur canalisateur. Vous 
interviendrez sur l’un des nombreux chantiers (département de la Haute-Vienne & limitrophes). Sous 
la responsabilité du Chef de Chantier, vous réaliserez les missions suivantes : la pose de canalisations 
d’eaux potables et d’eaux usées, la pose d’accessoires (regards, branchements) pour les réseaux 
humides, l’utilisation de laser et mise à la cote ainsi que la préparation et nettoyage de la zone de 
travail. 

Niveau BEP / CAP en construction de canalisations ou travaux publics, vous disposez d'une première 
expérience réussie sur un poste similaire. Votre capacité à travailler en équipe et en toute sécurité 
seront des atouts indispensables pour mener à bien votre mission. Permis B exigé. 

Contrat CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

 
 

NGE – Agence EHTP – Ouvrier Polyvalent H/F (Limoges) 

Le groupe NGE recrute pour son agence EHTP basée à Limoges un ouvrier polyvalent. Rattaché(e) au 
Chef de Chantier, vous aurez pour missions : la pose et l’entretien des canalisations, des réseaux d’eaux 
potables et eaux usées, la pose et le raccordement des réseaux ainsi que la participation aux travaux 
de maçonnerie et aux diverses tâches du chantier. 

Une 1ère expérience dans les Travaux Publics est exigée. Permis B souhaité. 

Contrat CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

 
 

NGE – Agence LACIS – Monteur Réseaux H/F (Limoges) 

Le groupe NGE recrute pour son agence LACIS basée à Limoges un ouvrier polyvalent. Rattaché(e) au 
Chef d’équipe, vous travaillerez sur des chantiers de réseaux électriques. Vos missions seront : le 
déroulage de câbles, la mise en place d'équipements de réseaux aériens : boîtiers, coffrets, 
transformateurs, la réalisation de raccordements d'accessoires de réseaux électriques souterrains et 
la vérification des installations. 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



Idéalement, vous êtes titulaire d'un Bac Pro Electrotechnique et d'une mention complémentaire de 
monteurs de réseaux aéro-souterrains, ou vous avez au minimum 1 an d'expérience sur des chantiers 
de réseaux électriques. Vous aimez le travail à l'extérieur et ne craignez pas le travail en hauteur. 

Vous possédez des habilitations électriques et aux travaux sous tension, le CACES Nacelle catégorie 1B. 
Permis B exigé & permis C apprécié. 

Contrat CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

NGE – Agence LACIS – Chef d’Equipe Réseaux Electriques H/F (Limoges) 

Le groupe NGE recrute pour son agence LACIS basée à Limoges des chefs d’équipe Réseaux Electriques. 
Vos principales missions seront : d’encadrer et faire respecter l’ensemble des consignes de santé et 
sécurité à ses collaborateurs, de contrôler et installer l’ensemble du matériel et outillage sur le chantier 
ainsi que de poser et câbler avec son équipe les équipements d’éclairage public, la fibre optique, des 
câbles d’alimentation électrique aériens et souterrains. 

Titulaire d’un diplôme type BAC+2 ou BAC Pro, vous justifiez d’au moins 3 ans d’expérience dans le 
domaine des travaux urbains (réseaux secs aériens et souterrains, éclairage public, éclairage sportif, 
bornes de recharges, bornes foraines, etc…) dont 2 ans d’expérience exigés sur un poste de chef 
d’équipe. Permis B exigé & permis C apprécié. 

Contrat CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

 

W87TP – 1 ou 2 mécanicien(ne)s itinérant(e)s H-F (Limoges et alentours)  

 
 
 
Le mécanicien itinérant (H-F) effectue la maintenance préventive et curative du matériel des clients et 
contrôle le fonctionnement des équipements. Il/elle change et remplace des organes défectueux 
(hydrauliques, moteurs thermiques, organes de régulation...) et effectue des essais, des réglages et 
paramétrages. Le mécanicien itinérant réalise également des recherches de pannes sur les circuits 
hydrauliques, électriques et électroniques des matériels et assure le reporting de son activité en 
renseignant les supports de suivi d’intervention. 

CDI de 38,5 heures par semaine. Rémunération suivant expérience.  

Alternance possible  



Alternance possible    

 

 

W87TP – 1 magasinier vendeur sédentaire H-F (Limoges, Beaune les Mines)  

 
Le magasinier vendeur sédentaire (H-F) assure la réception, la préparation, la gestion de stock et 
l’envoi des pièces. Il/elle assure également l’accueil et le conseil aux clients ainsi que la vente au 
comptoir de pièces et accessoires. Le respect des procédures de la fonction est important. 
 
L’entreprise recherche une personne avec une bonne présentation, de la rigueur et de la motivation 
ainsi qu’une connaissance de la mécanique ou des techniques commerciales.  

CDI de 38,5 heures par semaine. Rémunération suivant expérience.  

 

 

 

Véolia Environnement – Canalisateurs H/F (Feytiat)  

Le canalisateur effectue la pose, le remplacement, la réparation et l'entretien des réseaux d'eaux usées 
ou pluviales. Il/elle trace les réseaux à parti d’un plan et effectue des relevés par triangulation. Il/elle 
assure également des opérations de chargement/déchargement, nettoie la zone d’intervention et 
passe les instructions d’approvisionnement. 

Contrat CDI temps complet. Rémunération selon profil. 

L’entreprise Véolia recrute également des chefs d’équipe, des conducteurs de travaux et chauffeurs poids lourd 
H/F à Angoulême (16) et Tonnay-Charente (17). 

 

 
Véolia Environnement – Dessinateur Topographe H/F (Feytiat)  

Le dessinateur topographe calcule et conçoit les éléments de base d'un ouvrage, produit et modifie 
des plans d’exécution en 2D et 3D, réalise des plans d'armatures et de coffrages et gère la mise à jour 
de la documentation. Il/elle établit vérifie la conformité des réalisations, nettoie sa zone d'inter et 
transmet les éléments du chantier.  

Débutant(e) accepté(e)  



Vous êtes une personne ayant une appétence dans le domaine des Travaux Publics. 

Contrat CDI temps complet. Rémunération selon profil. 

L’entreprise Véolia recrute également des chefs d’équipe, des conducteurs de travaux et chauffeurs poids lourd 
H/F à Angoulême (16) et Tonnay-Charente (17). 

 

 
Véolia Environnement – Chauffeur pelle à pneu H/F (Feytiat)  

La SADE recrute un chauffeur de pelle à pneu expérimenté veillant à la bonne utilisation de l'engin et 
de son entretien courant. 

Vous possédez les Caces A/B1 et D. 

Contrat CDI temps complet. Rémunération selon profil. 

L’entreprise Véolia recrute également des chefs d’équipe, des conducteurs de travaux et chauffeurs poids lourd 
H/F à Angoulême (16) et Tonnay-Charente (17). 

 

 

 

Hébras Travaux Publics – Chef(fe) d’équipe H/F (Limoges) 

Le chef d’équipe (HF) organise le travail du personnel constituant l’équipe appelée à l’assister, évalue 
ses besoins prévisionnels en outillages- petits matériels- matériaux et assure le réglage du laser de 
canalisation.  

L’entreprise recherche une personne vigilante, rigoureuse, précise autonome, avec une bonne 
connaissance des techniques utilisées et capable d’organiser son travail selon les directives générales.  

Emploi accessible aux titulaires d’un Bac Professionnel Travaux Publics ou avec une expérience de 
niveau II (AIPR).  

 

 

Hébras Travaux Publics – Conducteur(rice) d’engins polyvalent(e) H/F (Limoges) 

Emploi accessible aux titulaires d’un CAP Conducteur d’engins Travaux Publics et carrière, d’un Brevet 
Professionnel Conducteur d’engins Travaux Publics et carrière, d’un Titre professionnel de niveau V : 



Conducteur de pelle hydraulique et de chargeuse pelleteuse ou Conducteur de grue à tour ou d’une 
AIPR.  

 

 

Hébras Travaux Publics – Chauffeur(euse) Poids Lourds Polyvalent H/F (Limoges) 

Le chauffeur Poids Lourds polyvalent (H-F) assure la conduite de véhicules Poids Lourds ainsi que des 
véhicules légers de l’entreprise. Il/elle s’assure de la conformité des véhicules ou des engins de 
l’entreprise vis-à-vis des assurances et des différents contrôles techniques avant de les utiliser 

Emploi accessible aux titulaires d’une Formation initiale OBLIGATOIRE (FIMO), d’une Formation 
Continue OBLIGATOIRE (FCO) et d’une AIPR.  

 

 

Hébras Travaux Publics – Maçon VRD H/F (Limoges) 

Emploi accessible aux titulaires d’un CAP constructeur de routes ou Maçon VRD ou Constructeur en 
ouvrage d’art. Si nécessaire, CACES R482 AIPR.  

 

 

 

Hébras Travaux Publics – Monteur réseaux H/F (Limoges) 

Le monteur réseau (H-F) participe à la préparation de l’infrastructure des réseaux de communication 
en fibre optique et met en œuvre le déploiement du câble optique en horizontal comme en vertical 
jusqu’au raccordement. Il/elle assure également le tirage de la fibre optique en souterrain, en aérien, 
ou en façade.  

Emploi accessible aux titulaires d’un CAP Electricien, d’un Bac Professionnel des métiers de l’électricité 
et de ses environnements connectés, d’un Titre professionnel de niveau V (Installateur de réseaux de 
télécommunications ; CQP monteur raccordeur FFTH). Besoin d’une AIPR CACES NACELLE R486 
Catégorie B, Habilitation travail en hauteur / électrique 

 

 

 

 



Alternance possible    

Alternance possible    

 

 

 

 

Eurovia – 1 maçon VRD H-F (Limoges)  

Le maçon VRD (H-F) réalise des travaux de construction et d’entretien des voiries et espaces publics 
(voies piétonnes, pistes cyclables, trottoirs, aires de jeux, terrains de sport…) en fonction de sa 
spécialité. Il /elle participe à toutes les tâches d’un chantier et peut être amené à conduire de petits 
engins (minipelles, compacteurs et petites chargeuses).  

L’entreprise recherche une personne avec des gestes précis afin de s’assurer de la bonne finition de 
ses tâches tout en respectant les règles de sécurité.  

Poste exercé en ville ou hors agglomération sur des chantiers de toutes tailles et toujours en équipe, 
sous la responsabilité d’un chef d’équipe, au contact des usagers et des riverains.  

 

 

 

Eurovia – 2 ouvrier(ère)s routiers H-F (Limoges)  

 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  



Alternance possible    

 

 

 

Eurovia – Conducteurs(rices) d’engins H-F (Limoges)  

 

 

 

  

Débutant(e) accepté(e)  



 
HÔTELLERIE – RESTAURATION   

 
 

 

 
 

Burger King – Equipier(ère) polyvalent H/F (Limoges, Feytiat) 

L’équipier(ère) participe à toutes les tâches liées à la production, préparation et la prise des 
commandes clients au comptoir et/ou au drive. Il/elle contribue à l’entretien et au nettoyage de 
l’ensemble du restaurant. 

Idéalement, vous avez une première expérience dans le domaine de la restauration ou de la vente ou 
du contact clients. Vous faîtes preuve de polyvalence, d’adaptabilité et de ponctualité.  

Contrat CDI à temps partiel. Rémunération : taux horaire conventionnel applicable. 

 

 

Burger King – Manager H/F (Limoges, Feytiat) 

Le(la) manager assiste le directeur de l’établissement dans ses différentes tâches en supervisant et 
coordonnant les activités du restaurant. Ses principales missions sont d’assurer le service client, la 
gestion opérationnelle et la gestion des équipes. 

Vous êtes titulaire d’un Bac/Bac +2. Une première expérience de management d’équipe dans le 
domaine de la restauration ou de la vente est obligatoire. 

Contrat CDI à temps plein. Rémunération selon grille en vigueur. 

 

Maison FLEURY – 1 chef(fe) pâtissier(ère) H/F (Limoges)  

Le chef pâtissier (H-F) prépare différents desserts de pâtisserie et autres plats sucrés. Il/elle cuisine 
des gourmandises de qualité et élabore de nouvelles et délicieuses recettes. L’objectif est 
d’améliorer la satisfaction du client.  

Débutant(e) accepté(e)  



La Maison Fleury recherche un professionnel de formation pâtissière avec une première expérience 
dans ce domaine. Elle souhaite trouver une personne appliquée, avec une bonne maîtrise des gestes 
pâtissiers et possédant l’envie de s’investir dans ce projet.  

CDI 39heures. Salaire de 2 000 € nets. Horaires attractifs : pas de travail le dimanche ni les jours 
fériés.  

Maison FLEURY – 1 pâtissier(ère) H/F (Limoges)  

Le pâtissier (H/F) participe à la carte des desserts tous les trois mois et assure la production en 
pâtisserie. La Maison Fleury recherche une personne maîtrisant la viennoiserie et qui possède des 
savoir être et la volonté de s’investir.  

CDI 39heures. Salaire de 1 700 € nets. Horaires attractifs : pas de travail le dimanche ni les jours 
fériés. Vacances du 25 décembre au 2 janvier.  

 

Maison FLEURY – 1 cuisinier(ère) traiteur snacking H/F (Limoges)  

Le cuisinier traiteur snacking (H/F) prépare des plats de gamme « traiteur magasin » et des sandwichs 
snacking. La Maison Fleury recherche un passionné culinaire qui saura être créatif dans ses 
préparations.  
 
CDI 39heures. Salaire de 2 000 à 2 200 € nets. Horaires attractifs : Travail de 6 heures à 13 heures ; 
repos le dimanche et les jours fériés. 

 

 

 
 

Mc Donald’s – Equipier(ère) polyvalent(e) H/F (Limoges) 

L’équipier(ère) polyvalent(e) est en charge de l’accueil des clients et de leur entière satisfaction en 
étant en mesure d’analyser leurs besoins et de les conseiller dans leurs choix. Il/elle exécute 
l’intégralité des tâches relatives notamment à la préparation, la production, au nettoyage et au 
service dans le respect des normes d’hygiène et de sécurité alimentaire.  

 

 

Débutant(e) accepté(e)  



 

 

 
 

Mc Donald’s – Hôte(sse)/ Chargé(e) d’accueil en contrat d’apprentissage H/F (Limoges) 

L’hôte d’accueil est en charge de l’accueil des clients et de leur entière satisfaction en étant en 
mesure d’analyser leurs besoins et de les conseiller dans leurs choix. Il/elle contribue au 
développement des ventes en s'assurant du bien être des clients et de la parfaite information des 
équipes du restaurant sur les campagnes en cours et les services proposés par le restaurant. 

 

 

 

Mc Donald’s – Responsable opérationnel(le) à Assistant(e) de direction H/F (Limoges) 

L’hôte d’accueil est en charge de l’accueil des clients et de leur entière satisfaction en étant en 
mesure d’analyser leurs besoins et de les conseiller dans leurs choix. Il/elle contribue au 
développement des ventes en s'assurant du bien être des clients et de la parfaite information des 
équipes du restaurant sur les campagnes en cours et les services proposés par le restaurant. 

Le Responsable Opérationnel / Assistant(e) de Direction (H-F) a la responsabilité de la gestion 
opérationnelle du restaurant des quarts de travail et contribue au développement des ventes en 
garantissant une excellente expérience client. Il/elle anime, manage et encadre une équipe pour 
garantir un haut niveau de sécurité des biens et des personnes, de qualité, de propreté, de service et 
d’accueil. Garant du respect des règles légales relatives à la gestion du personnel, il/elle s’assure de 
leur bonne application par tous et participe au développement des compétences des collaborateurs 
placés sous sa responsabilité. L’évolution au poste de Responsable Opérationnel ou Assistant(e) de 
Direction sera fonction de l’expérience, des compétences, de la maîtrise du poste, du volume du 
restaurant et/ou du nombre de salariés placés sous la responsabilité du salarié concerné. 

 

 

 

 

  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



 

 
MODE 

 
 

 
JM Weston – Pareur(euse) H/F (Limoges)  

 
 

Le pareur (H-F) réalise le parage des différentes pièces constituant les tiges de chaussures en suivant 
les fiches techniques et en organisant l’enchainement optimisé des différentes opérations. Il/elle 
assure la première teinture tranche des éléments piqués, sélectionne la machine en fonction des 
travaux à réaliser (parage Comelz ; Angle ; Angel ; Amazine) et effectue les réglages, la 
programmation et le paramétrage des machines. Il/elle doit également entretenir son matériel, 
veiller à la propreté de son poste de travail, contrôler la qualité du travail réalisé et appliquer la 
procédure interne en cas de non-conformité.  

JM Weston recherche des personnes rigoureuses, précises, patientes, dotées de dextérité manuelle 
et d’aptitudes physiques et capables de travailler à un rythme cadencé et soutenu.  

Contrat de professionnalisation. Temps complet. Horaires de travail 35h par semaine : 8h15-16h, du 
lundi au vendredi. 

 
JM Weston – Colleur(euse) H/F (Limoges)  

 
 

Le colleur (H-F) réalise les opérations de collage en piqûre et colle les différentes pièces de la tige. 
Il/elle colle en forme suivant les modèles (collage plateau ; bord anglais, mise sur doublure, arrêts, 
claquage, fourreau…), pose les accessoires sur les chaussures et effectue le collage des paires spéciales. 
Il/elle doit également entretenir son matériel, veiller à la propreté de son poste de travail, suivre la 
gamme opératoire, remettre le paquet de tiges dans l’ordre de la note de fabrication, contrôler le 
travail à la paire (qualité et présentation), et appliquer la procédure interne en cas de non-conformité.  

JM Weston recherche des personnes rigoureuses, précises, patientes, dotées de dextérité manuelle 
et d’aptitudes physiques et capables de travailler à un rythme cadencé et soutenu.  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



Contrat de professionnalisation. Temps complet. Horaires de travail 35h par semaine : 8h15-16h, du 
lundi au vendredi. 

 
JM Weston – Mécanicien(ne) H/F (Limoges)  

 
 

Le mécanicien (H-F) prépare et assemble les différentes pièces de la tige par piquage et autres 
procédés. Il/elle pique les différentes pièces en respectant les modes opératoires et les techniques 
d’assemblage, effectue la mise sur doublure et les différents assemblages de doublure et maîtrise les 
différentes opérations de piquage sur machines plates, piliers et autres (piqure aux bords, joint 
retourné, couture parallèle, piqure arrêt…). Il/elle doit également régler les différentes machines, 
entretenir son matériel, veiller à la propreté de son poste de travail, contrôler la qualité du travail 
réalisé et appliquer la procédure interne en cas de non-conformité. 

JM Weston recherche des personnes rigoureuses, précises, patientes, dotées de dextérité manuelle 
et d’aptitudes physiques et capables de travailler à un rythme cadencé et soutenu.  

Contrat de professionnalisation. Temps complet. Horaires de travail 35h par semaine : 8h15-16h, du 
lundi au vendredi. 

 

 

 

 
 

PERFECTA SAS – 2 Polisseurs bois polyvalents H/F (Limoges) 

Le polisseur bois H/F participe à la fabrication d’articles en bois : ponçage et égrenage, compréhension 
des dossiers de fabrication, contrôle conformité de la production, etc.  

Vous êtes habile, minutieux(euse) et aimez travailler le bois. Formation interne assurée. 

CDI 35h par semaine. Horaires de travail : 8h15 à 12h30 – 13h15 à 16h15. Rémunération selon profil. 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



 

 

 
 

PERFECTA SAS – Opérateur contrôle de produits finis et expédition H/F (Limoges) 

L’opérateur(trice) identifie et assure la traçabilité des commandes, réalise les contrôles qualité sur les 
produits et analyse les non-conformités. Il/elle procède au conditionnement et à l’expédition des 
produits et prépare les documents en vue de la facturation. 

Vous êtes autonome, adaptable, organisé(e) et rigoureux. Vous avez le sens du détail et vous êtes à 
l’aise avec l’outil informatique. 

CDI 35h par semaine. Horaires de travail : 8h15 à 12h30 – 13h15 à 16h15. Rémunération selon profil. 

 

 

 

 

PERFECTA SAS – Vernisseur H/F (Limoges) 

L’opérateur(trice) identifie et assure la traçabilité des commandes, réalise les contrôles qualité sur les 
produits et analyse les non-conformités. Il/elle procède au conditionnement et à l’expédition des 
produits et prépare les documents en vue de la facturation. 

Vous êtes minutieux, autonome, adaptable, organisé(e) et rigoureux. Vous avez l’esprit créatif et une 
expérience dans la peinture ou dans le vernissage. 

CDI 35h par semaine. Horaires de travail : 8h15 à 12h30 – 13h15 à 16h15. Rémunération selon profil. 

 

 

 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  



 

 

 

PERFECTA SAS – Opérateur sur Commandes Numériques H/F (Limoges) 

L’opérateur(trice) règle les machines, fait les mises au point des conditions de coupe et réalise la 
production en adaptant les procédés. Il/elle contrôle la conformité de la production, agit sur les 
correcteurs d’outils et origines pièces et renseigne les documents de production. 

Vous êtes minutieux, organisé(e) et aimez travailler le bois. Formation interne assurée. 

CDI 35h par semaine. Rémunération selon profil. 

 

 

 

 

 

  

Débutant(e) accepté(e)  



 
AGRICULTURE ET GESTION ADMINISTRATIVE  

 
 

 

 

Agence de Services et de Paiement (ASP) – Contrôleur(euse) animaux H/F (Limoges) 

 

  
Agence de Services et de Paiement (ASP) – Chargé(e) d’action recrutement et développement H/F 
(Limoges)  

 

 

 

 

Agence de Services et de Paiement (ASP) – Coach AGILE H/F (Limoges) 

 

 
Agence de Services et de Paiement (ASP) – Chef(fe) de projet Data H/F (Limoges) 

 

 

Agence de Services et de Paiement (ASP) –Data Analyst H/F (Limoges) 

 

 
Agence de Services et de Paiement (ASP) –Ingénieur DevOps H/F (Limoges) 



 
Agence de Services et de Paiement (ASP) – Responsable relations fournisseurs H/F (Limoges) 

 

 
Agence de Services et de Paiement (ASP) – Tech lead H/F (Limoges) 

 

 
Agence de Services et de Paiement (ASP) – Business analyst H/F (Limoges) 

 

 
Agence de Services et de Paiement (ASP) – Chef(fe) du secteur de la donnée H/F (Limoges) 

 

 
Agence de Services et de Paiement (ASP) – Product owner H/F (Limoges) 

 

 
Agence de Services et de Paiement (ASP) – Responsable de la ligne produit social et formation 
professionnelle H/F (Limoges) 

 

 

 



 

GEIQ Agri Limousin Périgord – Ouvrier(ère) agricole élevage caprin lait H/F (Contrat en alternance) 

 

 
 

Vous souhaitez vous former dans le secteur de l'élevage et vous recherchez un contrat en alternance ? 

Le GEIQ Agri Limousin Périgord vous propose de suivre une formation (à déterminer selon le profil du 
candidat) et de travailler sur une exploitation en élevage CAPRIN LAIT.  

Vous serez amené(e) à effectuer l'ensemble des travaux liés à l’exploitation (soins aux animaux, 
conduite de tracteur, travaux des champs, clôtures…).  

 

 

GEIQ Agri Limousin Périgord – Ouvrier(ère) agricole élevage veaux de lait H/F (Contrat en 
alternance) 

 

 
 

Vous souhaitez vous former dans le secteur de l'élevage et vous recherchez un contrat en alternance ? 

Le GEIQ Agri Limousin Périgord vous propose de suivre une formation (à déterminer selon le profil du 
candidat) et de travailler sur une exploitation en élevage VEAUX DE LAIT.  

Vous serez amené(e) à effectuer l'ensemble des travaux liés à l’exploitation (soins aux animaux, 
conduite de tracteur, travaux des champs, clôtures…) 

 

 

 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



 

GEIQ Agri Limousin Périgord – Ouvrier(ère) agricole élevage bovins et ovins H/F (Contrat en 
alternance) 

 

 
 

Vous souhaitez vous former dans le secteur de l'élevage et vous recherchez un contrat en alternance ? 

Le GEIQ Agri Limousin Périgord vous propose de suivre une formation (à déterminer selon le profil du 
candidat) et de travailler sur une exploitation en élevage BOVINS ET OVINS.  

Vous serez amené(e) à effectuer l'ensemble des travaux liés à l’exploitation (soins aux animaux, 
conduite de tracteur, travaux des champs, clôtures…).  

 

 

GEIQ Agri Limousin Périgord – Ouvrier(ère) agricole élevage bovins et ovins H/F (Contrat en 
alternance) 

 

 
 

Vous souhaitez vous former dans le secteur de l'élevage et vous recherchez un contrat en alternance ? 

Le GEIQ Agri Limousin Périgord vous propose de suivre une formation (à déterminer selon le profil du 
candidat) et de travailler sur une exploitation en élevage BOVINS ET OVINS.  

Vous serez amené(e) à effectuer l'ensemble des travaux liés à l’exploitation (soins aux animaux, 
conduite de tracteur, travaux des champs, clôtures…).  

 

 

 

 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



 

 

GEIQ Agri Limousin Périgord – Ouvrier(ère) maraîcher H/F (Contrat en alternance) 

 

 
 

Vous souhaitez vous former dans le secteur du MARAICHAGE et vous recherchez un contrat en 
alternance ? 

Le GEIQ Agri Limousin Périgord vous propose de suivre une formation (à déterminer selon le profil du 
candidat) et de travailler sur une exploitation en MARAICHAGE.  

Vous serez amené(e) à effectuer l'ensemble des travaux liés à l’exploitation (plantation, entretien, 
récolte, vente…).  

 

 

GEIQ Agri Limousin Périgord – Ouvrier(ère) agricole élevage porcin H/F (Contrat en alternance) 

 

 
 

Vous souhaitez vous former dans le secteur de l’élevage et vous recherchez un contrat en alternance ? 

Le GEIQ Agri Limousin Périgord vous propose de suivre une formation (à déterminer selon le profil du 
candidat) et de travailler sur une exploitation en ELEVAGE PORCIN  

Vous serez amené(e) à effectuer l'ensemble des travaux liés à l’entreprise et aux soins des animaux. 

 

 

 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



 

GEIQ Agri Limousin Périgord – Ouvrier(ère) agricole polyculture élevage H/F (Contrat en alternance) 

 

 
 

Vous souhaitez vous former dans le secteur de l’agriculture et vous recherchez un contrat en 
alternance ? 

Le GEIQ Agri Limousin Périgord vous propose de suivre une formation (à déterminer selon le profil du 
candidat) et de travailler sur une exploitation en POLYCULTURE – ELEVAGE. 

Vous serez amené(e) à effectuer l'ensemble des travaux liés à l’entreprise agricole et aux soins des 
animaux. 

 

 

 

  

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



 
GENDARMERIE  

 
 

 

Gendarmerie nationale (CIR de Limoges) : Sous-officier de soutien H/F  

Le sous-officier de soutien (H-F) peut exercer ses fonctions dans 6 spécialités au choix : restauration-
hôtellerie-loisirs ; mécanique ; armurerie-pyrotechnie ; gestion immobilière ; secrétariat- ressources 
humaines ou comptabilité-logistique.  

Ces postes sont accessibles aux personnes de nationalité française, âgées de 17 à 35 ans, aptes 
physiquement et ayant effectuées la JAPD ou la JDC. Les conditions de diplômes sont les suivantes : 
être titulaire du baccalauréat ou équivalent (diplôme de niveau IV) ou justifier d'une expérience 
professionnelle de 3 ans ou être gendarme adjoint volontaire titulaire du DGA et adjoint de sécurité 
en activité et comptant au moins 1 an de service ou être militaire en activité et comptant au moins 4 
ans de service ou être réserviste de la gendarmerie.  
 
Les personnes retenues suivront une formation initiale de 14 semaines et une formation de spécialiste 
d’une durée variables selon la spécialité choisie. Il s’agit d’une formation rémunérée avec 
hébergement gratuit. Le choix de l’affectation dépend ensuite du classement et peut se faire partout 
en France.  

Solde évolutive de 1 508 à 2 624 € (salaire net pour un célibataire sans enfant en province). Primes et 
indemnités diverses.  

 

 

Gendarmerie nationale (CIR de Limoges) : Sous-officier H/F  

Le sous-officier (H-F) peut choisir entre trois orientations à la sortie de l’Ecole : gendarme 
départemental, gendarme mobile ou garde républicain.  

Ces postes sont accessibles aux personnes de nationalité française, âgées de 18 à 35 ans, aptes 
physiquement et ayant effectuées la JAPD ou la JDC. Le concours externe est ouvert aux titulaires du 
baccalauréat ou diplôme équivalent (niveau IV). Le concours interne s’adresse aux gendarmes adjoints 
volontaires titulaires du DGA et aux adjoints de sécurité en activité et comptant au moins 1 an de 
service au 1 er janvier de l’année du concours, aux militaires en activité et comptant au moins 4 ans 
de service au 1 er janvier de l’année du concours et aux réservistes de la gendarmerie 



Les personnes retenues suivront 12 mois de formation militaire et professionnelle. Il s’agit d’une 
formation rémunérée avec hébergement gratuit. Le choix de l’affectation dépend ensuite du 
classement et peut se faire partout en France.  

Solde de 1 850 € en sortie d’école (salaire net pour un célibataire sans enfant en province). Attribution 
d’un logement sans loyer.  

 

Gendarmerie nationale (CIR de Limoges) : Gendarme adjoint(e)- emploi particulier H/F  

Le gendarme adjoint - emploi particulier (H-F) peut exercer ses fonctions dans différentes spécialités : 
restauration-hôtellerie-loisirs ; mécanique ; armurerie-pyrotechnie ; gestion immobilière ; secrétariat- 
ressources humaines- comptabilité ; restauration ; informatique et réseaux ; accueil et sécurité, 
horticulture, plomberie, logistique…  

Ces postes sont accessibles aux personnes de nationalité française, âgées de 17 à 26 ans, aptes 
physiquement et ayant effectuées la JAPD ou la JDC. Aucun diplôme n’est requis pour passer les 
épreuves de sélection : test psychotechnique, test de connaissances générales, test de compréhension 
de textes.  
Les personnes retenues suivront une formation de 3 semaines. Il s’agit d’une formation militaire et 
professionnelle rémunérée avec hébergement. Le choix de l’affectation dépend ensuite du classement 
et peut se faire partout en France.  

Contrat de 2 ans renouvelable 3 ans puis 1 an supplémentaire. Rémunération de 950 € en sortie d’école 
et hébergement gratuit. Allocation d’alimentation moyenne de 224 € en métropole.  

  

 

 

  

Gendarmerie nationale (CIR de Limoges) : Gendarme adjoint(e)- agent de police judiciaire adjoint 
H/F  

Le gendarme adjoint – agent de police judiciaire adjoint (H-F) exerce des missions de sécurisation, de 
police judiciaire, de prévention, de sécurité routière…  

Ces postes sont accessibles aux personnes de nationalité française, âgées de 17 à 26 ans, aptes 
physiquement et ayant effectuées la JAPD ou la JDC. Pour être admissible aux épreuves de sélection 



(test psychotechnique), il faut être titulaire d’un baccalauréat pour les spécialités employé de bureau 
et télécommunication informatique, un CAP ou une expérience professionnelle pour les autres.  

 
Les candidat(e)s retenu(e)s suivront une formation 13 semaines. Il s’agit d’une formation militaire et 
professionnelle rémunérée avec hébergement. Le choix de l’affectation dépend ensuite du classement 
et peut se faire partout en France.  

Contrat de 2 ans renouvelable 3 ans puis 1 an supplémentaire. Rémunération de 950 € en sortie d’école 
et hébergement gratuit. Allocation d’alimentation moyenne de 224 € en métropole.  

 


	L’opérateur(trice) Maintenance Electrique/Mécanique du matériel roulant est en charge d’intervenir lors des opérations d’entretien, de révision, de transformation et de réparation des trains
	Vous êtes également amené à contrôler et à remettre en état la partie mécanique/ électrique du matériel roulant selon des procédures de maintenance

