
 

 

  

2025 



 

 

2 

Table des matières 
INTRODUCTION ....................................................................................................................................................... 3 

CHAPITRE 1 : CONTRAT DE CONCESSION DE SERVICE PUBLIC ................................................................................ 3 

CHAPITRE 2 : ORGANISATION GENERALE ............................................................................................................... 5 

A. Le Personnel ............................................................................................................................................... 9 

A.1.L’organigramme ....................................................................................................................................... 9 

A.2. Son évolution par corps de métiers ........................................................................................................ 9 

A.3. La formation .......................................................................................................................................... 11 

B. Les Ouvertures ......................................................................................................................................... 12 

B.1. Les horaires de l’Espace Piscine ............................................................................................................ 12 

B.2. Les ouvertures de l’espace Balnéo Fitness ............................................................................................ 13 

C. Les Fermetures......................................................................................................................................... 14 

C.1. Les fermetures Partielles ....................................................................................................................... 14 

C.2. Les fermetures totales........................................................................................................................... 14 

C.3. Les fermetures Jours Fériés ................................................................................................................... 14 

D. La Sécurité ................................................................................................................................................ 14 

E. Les Scolaires ............................................................................................................................................. 15 

F. Les Clubs .................................................................................................................................................. 18 

G. Les Abonnements .................................................................................................................................... 19 

H.1. Cinq abonnements ................................................................................................................................ 19 

H.2. L’évolution des abonnements ............................................................................................................... 19 

H. L'Ecole de Natation .................................................................................................................................. 20 

I. L’Aquagym ............................................................................................................................................... 21 

J. Le Fitness.................................................................................................................................................. 21 

K. Les Tarifs .................................................................................................................................................. 21 

CHAPITRE 3. : LA FREQUENTATION ....................................................................................................................... 22 

CHAPITRE 4 : LE RESTAURANT ............................................................................................................................... 23 

A. Généralités ............................................................................................................................................... 23 

A.1. La carte .................................................................................................................................................. 23 

A.2. Les Horaires ........................................................................................................................................... 24 

CHAPITRE 5 : LES ANIMATIONS ............................................................................................................................. 25 

CHAPITRE 6 : LA POLITIQUE COMMERCIALE ET LA COMMUNICATION ................................................................. 25 

CHAPITRE 8 : LA TECHNIQUE ................................................................................................................................. 26 

A. L’entretien du site .................................................................................................................................... 29 

CHAPITRE 9 : LE RAPPORT FINANCIER ................................................................................................................... 31 

CHAPITRE 10 : CONCLUSION ................................................................................................................................. 40 

CHAPITRE 11 : LES ANNEXES ................................................................................................................................. 41 

 



 

 

3 

INTRODUCTION 
 

Ce rapport d’activités 2025 présente uniquement le déroulement des deux premières semaines de 

l’année 2025 de fonctionnement du centre aquatique L’Aquapolis, géré par VM 87000, dans le cadre 

du contrat de délégation de service public (DSP) renouvelé le 12 janvier 2020 et qui s’est terminé le 11 

janvier 2025 à minuit.  

Cette période a été marquée par l’arrêt technique du bassin de 50m et par la finalisation des actions 

nécessaires à la remise des équipements. 

 

CHAPITRE 1 : CONTRAT DE CONCESSION DE SERVICE PUBLIC 
 

• Caractéristiques du contrat  

La société VM 87000 est liée à Limoges Métropole par un contrat de concession de service public 

pour 5 ans depuis le 12 janvier 2020 jusqu’au 11 janvier 2025. 

Le premier contrat avec la société VM87000 était un contrat de concession de service public qui était 

en vigueur du 12 janvier 2015 au 11 janvier 2020. 

La société VM87000 est la société qui a géré L’Aquapolis dès sa mise en service.  

La société VM 87000 ayant choisi de se retirer de la procédure d'appel d'offres pour le renouvellement 

du contrat de délégation de service public à partir du 12 janvier 2025, ce rapport se concentre 

uniquement sur la période du 1ᵉʳ au 11 janvier 2025 inclus. 

La société VM87000 s’engage sur les missions suivantes : 
 

• Les missions du concessionnaire 

- Les missions principales 

- La prise en charge et l’exploitation complète du centre aquatique. 

- L’exploitation du restaurant à laquelle est associée la gestion du kiosque-buvette en période 

estivale. 

- La gestion administrative et financière du centre aquatique et du restaurant. 

- Le recrutement et le management du personnel nécessaire à l’exploitation du service.   

- La gestion de la billetterie (logiciel Elisath...). 

- La perception des recettes sur les usagers. 

- L’accueil du public, la commercialisation et l’information aux usagers. 

- La promotion et le développement commercial du centre aquatique. 

- L’accueil des établissements scolaires primaires, secondaires, et des établissements 

d’enseignements supérieurs avec la surveillance des bassins durant cet accueil, 

- L’enseignement de la natation pour les écoles primaires du territoire de Limoges Métropole, 

- L’accueil des associations sportives, 

- L’organisation des manifestations, 
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- La sécurité des installations et des usagers, 

- Le respect des normes d’hygiène et de sécurité et l’ensemble des contrôles techniques 

réglementaires, 

- Le parfait état de propreté des ouvrages, installations et bien confiés, 

- L’entretien général, la maintenance courante et le renouvellement des ouvrages, installations 

et biens confiés, 

- Le développement des activités de détente, de loisirs et de l’ensemble des activités 

aquatiques, 

- L’exploitation de la salle de réception et des services accessoires tels que la vente de produits 

liés au domaine aquatique ou la mise en place de distributeurs automatiques, 

- Une qualité globale de service dans toutes les missions, 

- La fourniture de rapports d’activités (suivi de l’activité, bilan analytique et propositions 

d’évolution) pour le centre aquatique et le restaurant, et de tableaux de bord. 

Le concessionnaire s’engage à exploiter le service et à assurer les missions qui lui sont confiées dans le 

respect des principes de continuité, de sécurité et d’égalité de traitement des usagers et de mutabilité, 

en assurant une parfaite qualité de service. 

Il veille en particulier, à ce que les services soient suffisants pour satisfaire au mieux les usagers et pour 

développer la bonne image et la notoriété du centre aquatique. 

 

- Les missions complémentaires 

Le concessionnaire pourra, dans le respect des règles édictées pour les équipements dont il s’agit, et 

en préservant le principe de service public, exploiter toutes activités de services accessoires au service 

public concédé, telles que la vente de produits liés au domaine aquatique ou la mise en place de 

distributeurs automatiques, la commercialisation de produits esthétiques… 

En outre, le concessionnaire pourra, avec l’accord préalable du concédant, assurer l’organisation de 

manifestations exceptionnelles. 
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CHAPITRE 2 : ORGANISATION GENERALE 
 

La mission première de VM 87000, filiale de la société mère Vert Marine, est d’accueillir l’ensemble 

des différents publics dans les meilleures conditions possibles. 

Afin de répondre au mieux aux exigences des usagers, la société VM 87000 s’organise autour de 

différents pôles, dirigés chacun par un responsable. 

 

Présentation de l’équipement : 

❖ Côté Sport… 

Un bassin sportif de 50m (10 lignes d’eau), d’une profondeur de 2,00m à 2,20m, un bassin de 25m (5 

lignes d’eau) d’une profondeur variable par un fond mobile (de 0m à 5,00m). Ce dernier étant 

majoritairement utilisé pour l’apprentissage. 

 

Deux salles cardio-musculation équipées en matériel de musculation et de cardio. 

Une salle destinée à notre public (abonnés ou non) et une réservée aux clubs sportifs. 

Une salle de cours fitness et une salle de danse. 
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❖ Côté Loisirs… 

Un bassin balnéo-ludique intérieur avec jets massant, banquettes à bulles, cascades, canons à eau, 
deux rivières (lente et rapide), des alcôves de massage et une grotte.  
Un Pentagliss 4 couloirs. 
Une lagune de jeux sur 3 niveaux équipée de cascades, toboggans, jets d’eau manuels, rivière pour 
petits bateaux. 
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❖ Côté Soleil… 

Un solarium minéral équipé de transats et une partie engazonnée avec accès à notre buvette 

extérieure.  

L’été des structures gonflables (terrain de foot, ventrigliss, pentagliss, terrain de volley) sont installées.  

 

 

❖ Côté Bien-être… 

Un espace balnéo avec 3 saunas dont 1 circulaire, 4 hammams, 4 spas, un bain froid, 4 douches 
hydromassantes, un tépidarium, une salle marbre chaud, un solarium et un bassin balnéo. 

Quatre salles de soins sont disponibles au sein du centre aquatique où une esthéticienne, salariée de 
L’Aquapolis, dispense des épilations, mais aussi des soins du corps (dos, visage, corps). 

Une salle est reservée et équipée d’un lit hydromassant disponible sur rendez-vous, qui offre un 
massage par propulsion de jets d’eau chauffés (entre 31 et 35°) formant un mouvement elliptique 
permettant la compression-décompression de la colonne vertébrale. 

 

 

Cet espace bien-être constitue une activité sensible pour la technique qui doit assurer un 
fonctionnement optimal  pour le confort de la clientèle. 
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❖ Côté restauration… 

Notre espace restaurant dispose d’une salle et d’une terrasse aménagée pouvant accueillir jusqu’à 150 

personnes.  
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A. Le Personnel 
 

A.1.L’organigramme 
 

Notre organigramme n’a pas connu d’évolution au cours de la période 2025.  

Voici son organisation : 

 

 

 

A.2. Son évolution par corps de métiers 
 

Le secteur « Technique » : 

N’a pas connu d’évolution sur la période. 

Le secteur « Entretien » : 

N’a pas connu d’évolution sur la période. 

Le secteur « Accueil » :  

N’a pas connu d’évolution sur la période. 
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Le secteur « Forme » : 

N’a pas connu d’évolution sur la période. 

Le secteur « Restauration » : 

N’a pas connu d’évolution sur la période. 

 

Le secteur « Bassin » : 

N’a pas connu d’évolution sur la période. 

Le secteur « Esthétique » : 

N’a pas connu d’évolution sur la période. 

Le secteur « Administratif » : 

N’a pas connu d’évolution sur la période. 

Commercial & Communication :  

N’a pas connu d’évolution sur la période. 

Administratif - Direction : 

- L’assistante de direction était absente sur la période 

- Le directeur de site a souhaité quitter ses fonctions le 11/01/2025 

La sécurité : 2 agents petites vacances scolaire présents lors des vacances de Noël et sinon surveillance 

les week-ends et mercredi après-midi 

Répartition du personnel par secteur – en équivalent temps plein :  

Administratif 

1 directeur / 1 assistante de 

direction / 1 alternant commercial 

et communication / 1 agent 

administratif  

Bassin 

1 chef de bassin + 1 chef de bassin 

adjoint qui fait office de référent 

scolaire aussi/ 1 référent école de 

natation /1 référent aquagym / 1 

référent secourisme 

10 BE/ 17 BNSSA (avec renfort 

vacances scolaires) 

Entretien 
1 responsable entretien / 7 agents 

d’entretien 

Technique 
1 responsable technique/3 

techniciens  

Accueil 

1 responsable accueil/ 5 hôtes 

d’accueil (avec renfort en 

vacances) 

Forme 0,45 répartis sur 2 BE forme 
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Esthétique 0.80 esthéticienne 

Restaurant 

1 responsable restaurant / 1 

cuisinier / 1.25 serveurs (avec 

renfort en vacances estivales) 

Sécurité 

5 agents de sécurité en période 

estivale/2 agents petites vacances 

scolaire 

 

A.3. La formation 
 

Aucune formation n’a été dispensée sur la période du 1er au 11 janvier 2025. 
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B. Les Ouvertures 
Les Espaces concernés sont : 

L’Espace Piscine 

- L’Espace Piscine Public 

- L’Espace Piscine Clubs 

- L’Espace Piscine Scolaires 

L’espace Fitness 

L’espace Balnéo 

L’espace Restauration 

L’espace de Réception 

 

Sur la période concernée par le présent rapport : 

o 01/01/2025 : Etablissement fermé - Férié 

o Du 02/01/2025 au 05/01/2025 : Période de « petites vacances »  

o Du 06/01/2025 au 11/01/2025 : Période scolaire 

o Du 28/12/2024 au 05/01/2025 à 14h : Arrêt technique bassin sportif de 50m 

▪ Tous les autres espaces étaient ouverts aux horaires habituels sur la période 

o Du 04/01/2025 – 14h au 11/01/2025 : Ouverture de l’ensemble des espaces aux 

horaires habituels. 

 

B.1. Les horaires de l’Espace Piscine 

B.1.a. L’Espace Piscine Public 

Le centre-aquatique a été ouvert au public 10 jours sur les 11 (excepté le 1er janvier 2025 férié) aux 

horaires suivants :  

HORAIRES  

D’OUVERTURE 

PERIODE SCOLAIRE PERIODE PETITES 

VACANCES 

PERIODE VACANCES 

ETE 

LUNDI 10h00-21h00 10h00-21h00 10H00- 20h00 

MARDI 10h00-21h00 10h00-21h00 10H00- 20h00 

MERCREDI 7h00-21h00 7h00-21h00 10H00- 20h00 

JEUDI 10h00-21h00 10h00-21h00 10H00- 20h00 

VENDREDI 7h00-21h00 7h00-21h00 10H00- 20h00 

SAMEDI 9h00-19h00 9h00-19h00 10H00- 19h00 

DIMANCHE 9h00-19h00 9h00-19h00 10H00- 19h00 

 

Tableau récapitulatif des jours et heures d’ouverture de l’établissement : 



 

 

13 

 

Détails des heures par jour :  

 

 

Conclusion : ouverture à 100% du site 

B.1.b. L’espace Piscine Clubs. 

L’Aquapolis accueille aussi en plus du public usager, un public club. 

Les clubs peuvent accéder au site grâce à leur carte d’accès entre 6h00 et 22h30, selon les plannings 

établis. 

 

B.1.c. L’espace Piscine Scolaires. 

L’espace Piscine accueil du public scolaire primaire et secondaire. 

Pour le primaire, l’accès est prévu entre 8h55 et 11h30 puis entre 14h00 à 16h30 les lundis, mardis, 

jeudis et vendredis. 

Pour le secondaire, l’accès est prévu entre 8h10 et 16h en fonction de leur demande.  

 

B.2. Les ouvertures de l’espace Balnéo Fitness 
 

Les espaces Balnéo et Fitness ouvrent aux mêmes horaires que l’espace Piscine que l’on soit en période 

scolaire ou de vacances. 

 

  

 Jours 
Fériés 

Jours 
semaine 

Jours 
Weekend 

Jours 

d’ouverture 

planning 

public 

Jours 

d’ouverture 

réalisés public 

Heures 
d’ouverture 

planning 
public 

Heures 
d’ouverture 

réalisées public 

Janvier (1 à 11.01.2025) 1 8 mais 7 
d’ouverts 
comme le 
1er janvier 
était férié 

et donc 
fermé 

3 10 10 116h 116h 

Mercredi 
1 

Jeudi 
2 

Vendredi 
3 

Samedi 
4 

Dimanche 
5 

Lundi 
6 

Mardi 
7 

Mercredi 
8 

Jeudi 
9 

Vendredi 
10 

Samedi 
11 

TOTAL 

0h férié 11h 14h 10h 10h 11h 11h 14h 11h 14h 10h 116 h 
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C. Les Fermetures 
 

Nous avons toujours respecté nos engagements en limitant au maximum les fermetures du centre 

aquatique, ainsi que des différents espaces et bassins. 

 

C.1. Les fermetures Partielles 
 

Les fermetures de bassin en lien avec les évènements sportifs : 

Match de waterpolo du 11 janvier 2025 (rencontre N3+N2) : Entrée à l’eau des équipes pour 

échauffement dès 18h45 donc évacuation du public en amont. 

Nous avons vidangé le bassin sportif (50m) du 28/12/2024 au 05/01/2025 à 14h (ouverture 

prématurée), période pendant laquelle le bassin était inaccessible.  

 

C.2. Les fermetures totales 

Aucune fermeture totale sur la période du 1er au 11 janvier 2025. 

 

C.3. Les fermetures Jours Fériés 

Contractuellement, nous sommes engagés à une fermeture totale de L’Aquapolis les 1er janvier et 25 

décembre avec une fermeture anticipée les 24 et 31 décembre. Une demande de fermeture anticipée 

à 14h a été demandé à Limoges Métropole qui a accepté une fermeture à 16h soit 5 heures avant la 

fermeture habituelle de 21h. Ainsi, le centre aquatique a fermé exceptionnellement à 16h le 24 et  

31 décembre 2024. 

 

D. La Sécurité 
 

Notre mission principale en tant que gestionnaire d’établissement recevant du public est d’assurer la 

sécurité de tous les usagers : 

- Les utilisateurs, 

- Le personnel, 

- Les intervenants extérieurs, 

- Les entreprises intervenantes. 

Afin d’être opérationnel face aux différents risques de noyade, un P.O.S.S. (Plan d’Organisation des 

secours et de la sécurité) a été mis en place. Ce plan définit les moyens humains et matériels à mettre 

en œuvre afin d’assurer une surveillance et une sécurisation optimale des bassins. Il définit aussi notre 

procédure d’évacuation en cas d’évacuation généralisée. 

Les équipes de L’Aquapolis le revisitent très régulièrement afin d’être constamment au fait des 

évènements. 
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E. Les Scolaires 
a) Primaires 

Une réunion à l’attention des enseignants est également mise en place les jeudis soir à 18h30 la 

semaine avant le début de chaque cycle pour permettre à chaque enseignant de venir récupérer sa 

carte d’accès dans le but d’être autonome lors de la première séance mais aussi de venir découvrir le 

cheminement ainsi que les différentes procédures d’organisation. Cette réunion fonctionne moins 

bien, car les écoles sont habituées.  

L’objectif principal pour LIMOGES METROPOLE / EDUCATION NATIONALE et VERT MARINE est de 

permettre l’apprentissage de la natation grâce à des maitres-nageurs. La réussite de cette action se 

mesure à travers le nombre de diplômes d’aisance aquatique et de savoir nager délivrés, 

respectivement prévus en fin de CE2 et fin de 6ème.  

Selon l’âge des enfants, différents niveaux sont attendus :  

A.S.N.S : Attestation du Savoir Nager en Sécurité, objectif fin de cycle 3 (6ème)  

Aisance Aquatique : objectif fin cycle 2 (CE2) -> Il y a 4 paliers : P1 : GS, P2: CP, P3: CE1, P4: CE2 

- aisance aquatique avec brassières (niveau requis fin de Cours élémentaire 2ème année 
- CE2), 
- aisance aquatique sans brassière (niveau requis fin cours élémentaire 1ère année - 
CE1) 

 

Ces « sous-déclinaisons » des tests ne sont pas officielles mais sont prévues dans le livret pédagogique 

proposé aux écoles. 

=> Créneaux scolaires des écoles pris en charge par Limoges Métropole pour la période de septembre 

2024 au 11 janvier 2025 (donc saison scolaire 2024/2025) : 
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MANDATEMENT 
PAIEMENT de la facture de 

51 782.50 € TTC 

60005 DU 29/01/2025 12/02/2025 

b)Secondaires 

Nous avons accueilli au cours de l’année scolaire 2024, deux collèges : celui de la commune 

de Couzeix, ainsi que celui d’Anatole France à Limoges.  

La facturation pour les établissements secondaires se fait directement auprès de chaque 

établissement scolaire comme prévu au contrat de concession de service public). 

Cependant, depuis l’année scolaire 2022/2023, Limoges Métropole prend en charge 

financièrement l’accueil des classes de 6ème de deux collèges situés en réseau d'éducation prioritaire 

et/ou en cité scolaire du Nord de Limoges dans le cadre du Contrat départemental de 

développement métropolitain (CDDM). Les deux sont proches de L’Aquapolis. Le but de cette 

action sociale est de favoriser l’apprentissage de la natation pour ces jeunes issus de quartiers 

et ainsi permettre aux élèves concernés d’obtenir l’attestation au savoir-nager.  
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Sur les 2 dernières saisons scolaires, seul le collège Anatole France a bénéficié de ces créneaux. La 

réponse quant à la prise en charge étant arrivé tardivement (cf. délibérations n°9.2 du 21 novembre 

2022, n°9.2 du 24 novembre 2023 et n°9.4 du 26 septembre 2024), Firmin Roz avait déjà bloqué des 

créneaux sur la piscine municipale des Casseaux à Limoges. 

 

 

Zoom sur les collèges en QPV : accueil pris en charge par Limoges Métropole 

 

LIQUIDATION MANDATEMENT 
PAIEMENT de la facture 

de 2 762 € TTC 

1403 
60013 DU 

21/02/2025 
26/02/2025 
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F. Les Clubs 

L’accueil des Clubs 2025 se prépare pendant l’année 2024, par des étapes successives : 

- Le recensement des besoins des clubs. 

- L’élaboration du planning des demandes par période. 

- Le calcul des coûts pour l’année à venir. 

- L’arbitrage organisationnel de VM 87000. 

- Les décisions de Limoges Métropole. 

- L’élaboration des plannings optimisés par périodes. 

- La validation des plannings lors du comité de gestion en juin 2024. 

 

Les clubs bénéficiant d’une prise en charge par Limoges Métropole en 2025 sont : Le CAPO, l’ASPTT 

et le comité départemental de la Haute-Vienne qui dispatche ensuite ses créneaux aux clubs 

de plongée du territoire (CDHV FFESSM). Ce qui représente 5 disciplines : natation, waterpolo, 

natation artistique, nage avec palmes et apnée. Et 3 fédérations : FFN + FFH + FFESSM. 

 

Chaque membre de club dispose d’une carte d’accès nominative, qui lui permet d’accéder au site par 

l’entrée scolaires / Ecole de natation (EDN). Chaque club bénéficie d’un vestiaire. 

La terrasse qui domine le bassin multifonctions a été aménagée afin de recevoir les clubs lors de leur 

préparation physique. Cet espace est équipé de quelque matériel laissé par la Ligne Nouvelle 

Aquitaine. Vert Marine a complété l’équipement avec quelques acquisitions complémentaires telles 

que des tapis de travail.  

En 2025, 3 associations ont profité de la salle de musculation : 

o Le CDHV FFESSM 

o L’ASPTT  

o Le CAPO  

L’ASPTT WATERPOLO dispose également d’un espace pour entreposer son matériel.  

Saison scolaire 2024 – 2025 : 

Coût de septembre 2024 jusqu'au 31.12.24  36 711,64 € Facture de 39 541,04 € TTC 
Réglée le 12 février 2025 

Mandat 60005 du 29/01/2025 Coût du 1er au 11 janvier 2025    2 829,40 €  

 

Bassin 
Total Général de lignes d'eau de 

septembre 2024 au 11 janvier 2025 
Prix de la ligne d'eau en 2024 

et jusqu’au 11 janvier 2025 

Lignes de 50 m 1 213 24,55 € 

Lignes de 25m 452 21,60 € 
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G. Les Abonnements 
 

H.1. Cinq abonnements 

Tous nos abonnements intègrent un accès illimité (en fonction de la prestation choisie) avec un 

règlement mensuel et sans engagement. 

• Pass Etudiant (sur présentation d’une carte étudiante) : 

Accès illimité à l’espace aquatique sur nos horaires d’ouverture pour 12.80 € TTC par mois. 

• Pass Aquatic : 

Accès illimité à l’espace aquatique sur nos horaires d’ouverture pour 23.85 €TTC par mois (Tarif 

résident de la Communauté urbaine Limoges Métropole) ou 29 € TTC (Tarif extérieur). 

• Pass Aquaform : 

Accès illimité à l’espace Aquatique et aux cours d’aquagym pour 51,50 € TTC par mois (Tarif résident 

de la Communauté urbaine Limoges Métropole) ou 57.95 € TTC (Tarif extérieur). 

• Pass Balnéo Fitness : 

Accès illimité à l’espace Aquatique et à l’espace Bien-être - Fitness pour 64.40 € TTC par mois (Tarif 

résident de la Communauté urbaine Limoges Métropole) ou 70.85 € TTC (Tarif extérieur). 

• Pass Liberté : 

Accès illimité à l’espace Aquatique, à l’espace Bien-être-Fitness, aux cours d’aquagym, aux cours d’ACT 

ainsi qu’aux cours de Fitéo pour 77.30 € TTC par mois (Tarif résident de la Communauté urbaine 

Limoges Métropole) ou 83.70€ TTC (Tarif extérieur). 

 

H.2. L’évolution des abonnements 
 

 

Nous commençons l’année 2025 avec 3 061 abonnements. 

Au regard du contexte de changement de délégataire, les abonnements ont été arrêtés au 

11/01/2025. 

Répartition des 3061 abonnés (données ELISTAH déc. 2024) : 
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H. L'Ecole de Natation 

 « L’Académie des P’tits Nageurs ».  

Les activités enfants sont dispensées par les éducateurs sportifs, salariés de L’Aquapolis, du mardi au 
dimanche en période scolaire. 

C’est plus de 40 cours par semaine qui ont été proposés aux enfants comme aux adultes.  

Pour le début de la saison 2025, les inscrits à l’Académie des P’tits Nageurs ont pu bénéficier de l’entrée 

à l’Aquapolis gratuitement pendant la période scolaire. 

 
a) Bébés-nageurs (5 mois à 3 ans) « Séances de familiarisation dans l’eau » : 

Cette activité a pour vocation la sensibilisation des bébés au milieu aquatique, permettant le plaisir de 

l’enfant et de ses parents à se retrouver ensemble dans l’eau.  

Ces séances sont en libre-accès aux participants entre 9h30 et 11h30 tous les dimanches. Le maitre-

nageur est à disposition pour donner les conseils adaptés selon l’âge et l’aisance de l’enfant.   

b) Jardin aquatique (3-5 ans), initiation (6-7 ans, 8-10 ans) et apprentissage (6-7 ans et 8-10 ans)  

Trois niveaux de compétences aquatiques sont proposés pour ces âges.  
Cette organisation permet un travail plus efficace et une progression plus ciblée. 

 

c) Perfectionnement enfant (8-12 ans) : 

À partir de 7/8 ans, les enfants commencent l’apprentissage des 4 nages codifiées et s’initient aussi 

aux autres activités aquatiques : water-polo, nage avec palmes, plongeon, sauvetage. 

 

d) Les cours adultes (Aquaphobie, débutant, apprentissage et perfectionnement) : 

Nous proposons également des cours pour les adultes. Qu’ils soient débutants ou nageurs confirmés, 

nos éducateurs enseignent la natation sur quatre cours distincts : 

• L’aquaphobie est une activité permettant aux personnes ayant peur ou connaissant une 

appréhension du milieu de retrouver confiance dans leurs possibilités. La pratique s’organise 

en groupe restreint avec un maître-nageur avec la mise en place d’un grand nombre de mises 

en situation variées. 

• Le débutant a pour but d’apprendre aux participants à se 

mettre en sécurité en toute autonomie. 

• L’apprentissage est le niveau de natation permettant 

d’obtenir la compétence du savoir nager scolaire. 

• Le perfectionnement est le niveau d’acquisition des nages 

codifiées. 

 

e) Les cours Ado 

A partir de 13 ans et jusqu’à 15 ans, ce cours permet à des nageurs confirmés de maintenir une activités 

aquatique élargie, hors compétition. Le cours pour les 15 ans a une orientation sécuritaire afin de les 

amener vers l’acquisition, à terme, d’un diplôme BNSSA.  
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I. L’Aquagym  

Sur les 11 premiers jours de 2025, ce n’est pas moins de 35 séances par semaine, avec une diversité 

de 10 cours différents.   

 

I.1. Les activités standards 

C'est l’activité sportive pour tous par excellence, nageurs comme non-nageurs. Des programmes 

spécialement étudiés pour votre forme et encadrés par nos éducateurs sportifs. Des séances à thèmes 

pour un travail ciblé, une utilisation d’accessoires adaptés, un travail en musique pour une véritable 

dynamique de groupe. 

Les séances d’aquagym sont à 14,10€ TTC pour les clients résidents et 16.65€ TTC pour les extérieurs. 

Toutes nos séances d’aquagym sont accessibles sur réservation depuis notre site internet, ou auprès 

de nos hôtesses d’accueil.  

I.2. Les activités GOLD 

Il s’agit des séances d’Aquacyling. Ces cours sont à 17.95€ pour les clients 

résidents de Limoges Métropole ou 20.50€ pour les clients extérieurs.  

 

J. Le Fitness 
 

Les cours se déroulent dans la salle de cours fitness, dans la salle Mandonnaud 

ainsi que dans la salle de musculation (ex. salle du Pôle Espoir). 

 

La constitution de notre équipe Fitness :  

Au cours de l’année 2025, nous avons continué à travailler avec un coach 

diplômé Brevet d’Etat à temps partiel, qui a été remplacé par deux BE forme et 4 auto-

entrepreneurs.  

Les cours :  

La proposition passe par :  

- Des cours de Bike 

- Des cours plus classiques comme les abdos, le stretch, … ;  

- Des cours chorégraphiés tels que la Zumba ;  

- Des cours circuits tels que Boxing, Crossfit.  

 

K. Les Tarifs 

 

Les tarifs appliqués en 2024 ont été inchangés sur les 11 premiers jours de2025. Voir détails dans la 

partie financière.  
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CHAPITRE 3. : LA FREQUENTATION 
 

 

10 302 entrées du 1er au 11 janvier 2025 

Vous trouverez dans le tableau ci-dessus la répartition des fréquentations sur la période considérée. 

Cette fréquentation totale est issue du contrôle de gestion Elisath. Elle est sûrement légèrement plus 

importante au vu des problématiques de boitier et portiques (panne réseau, dysfonctionnements sans 

compter les clubs qui ne badgent pas toujours). 

 

 

  

Date/Famille 01/01/2025 02/01/2025 03/01/2025 04/01/2025 05/01/2025 06/01/2025 07/01/2025 08/01/2025 09/01/2025 10/01/2025 11/01/2025 Total
DR - Autres activités (20) 0 2 2 2 1 4 11 3 10 2 4 41
DR - Cartes d'abonnements (21) 0 116 93 114 148 91 129 147 106 146 155 1245
DR - Clubs et associations (22) 0 0 0 0 0 52 48 67 40 64 0 271
DR - Comités d'entreprise (23) 0 89 99 68 99 57 87 92 76 76 94 837
DR - Divers (24) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DR - Ecole de natation (25) 0 0 0 0 0 0 47 166 4 15 119 351
DR - Entrées unitaires (26) 0 553 516 409 403 120 145 299 146 192 315 3098
DR - Forme - Santé (27) 0 88 61 80 54 36 30 14 18 31 51 463
DR - Pass (28) 0 204 228 178 214 424 427 439 407 431 302 3254
DR - Scolaire (29) 0 0 0 0 0 95 145 0 198 191 0 629
DR - SPA (30) 0 0 0 0 0 0 0 2 0 5 6 13
Total 0 1052 999 851 919 879 1069 1229 1005 1153 1046 10202
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CHAPITRE 4 : LE RESTAURANT 
 

A. Généralités 

A.1. La carte 
 

La carte 2024 a été conservée sur la période considérée. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

24 

 

 

 

 A.2. Les Horaires 
 

Contractuellement, le restaurant doit ouvrir ses portes du lundi au samedi de 11h00 à 17h00 en 

période scolaire. Lors des vacances scolaires, le restaurant ouvre également le dimanche sur le même 

créneau horaire.  

Une fermeture anticipée a eu lieu les 24 et 31 décembre en raison de la fermeture de l’établissement 

à 16h pour les fêtes de fin d’année. Il était également fermé le 1er janvier 2025 en raison du jour férié. 
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CHAPITRE 5 : LES ANIMATIONS 
 

Il n’y a pas eu d’animation sur la période hormis le match de waterpolo du 11 janvier 2025 (rencontre 

N3+N2) : 1 104.75 € TTC facture payée le 26 février 2025 – mandatement 60010 du 21/02/2025 

(facture payée en même temps que les matchs du 7 et 14 décembre 2024) 

 

 

 

CHAPITRE 6 : LA POLITIQUE COMMERCIALE ET LA COMMUNICATION 
Il n’y a pas eu de plan de communication pour la période.  

L’anniversaire des 10 ans a été décalée plus tard sur 2025. 
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CHAPITRE 7 : LA TECHNIQUE 
 

La période a principalement été marquée par l’arrêt technique du bassin de 50m du 28/12/2024 au 

05/01/2025 à 14h et par les actions visant à rendre un établissement en parfait état de 

fonctionnement. 

 

Consommation de fluides sur la période : 

 Les consommations indiquées correspondent aux relevés « terrain » et non facturés (dernier relevé : 

samedi 11 janvier 2025 – vers 20h).  
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Les actions réalisées (cf Annexe) :  

- GMAO sur la période : rapport GMAO du 1er au 11 janvier  

- La Maintenance préventive - Gestion Technique Centralisée (GTC) 

Montant GER : 

SOLDE GER - payé le 28/11/2025         2 616,91 €  

Détail GER sur la durée du contrat en annexes. 
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A. L’entretien du site 
 

1. Les procédures  
 
 
L’équipe d’entretien effectue le nettoyage du site avec les agents le matin, ce qui permet un contrôle 
journalier. Cela permet de s’adapter aux flux plus rapidement. De nouvelles procédures du site ont été 
mises en place et sont beaucoup plus détaillées. (Zone/outil/produit/temps/marche à suivre). Un 
PowerPoint a été mis en place pour donner une base visuelle de tel produit sur tel support. 
 

 
2. Les produits utilisés  
 

 

 Notre gamme de produits vient de deux fournisseurs, à savoir Legrand environnement pour tout ce 
qui est produit d’entretien et Orapi pour tout ce qui est consommable. Les produits sont utilisés dans 
des centrales de dilution pour éviter la surconsommation.  
 
 
Voici la liste des produits désormais utilisés par nos agents : 

 

BIOSANIT Prêt à l'emploi Destructeur d'odeur  

BACFIT              Prêt à l'emploi Désinfectant spray 

ECOTARTRE     Prêt à l'emploi Détartrant écologique  

ECOSOL Prêt à l'emploi Nettoyant sol autolaveuse 

SPECTODOR Centrale Hygiène Prêt à l'emploi Désinfectant centrale hygiène  

DETARSOL Centrale Hygiène Prêt à l'emploi Détartrant centrale Hygiène  

FAZOR                            Prêt à l'emploi Nettoyant Alimentaire  

EUCALYPTUS Prêt à l'emploi Sauna & Hammam  

ALCACHLOR Prêt à l'emploi Alcalin Chlore  

BIOBLOCS Prêt à l'emploi Pastille urinoir biologique  

SENTEUR L'AGRUME Prêt à l'emploi Sur odorant agrume  

SILITARTRE Prêt à l'emploi Détartrant puissant  

LVM 10 + pompe Prêt à l'emploi Liquide vaisselle mains  

VM 4565 Prêt à l'emploi Détartrant surpuissant  

POLYNET Prêt à l'emploi Détergent polyvalent  

DECALPHOS Prêt à l'emploi Dérouillant   

DEBOUCH LE Prêt à l'emploi Déboucheur puissant  
 

 

3. Le matériel  
 

• Les autolaveuses  
 

             L'ensemble de l'équipe a été formée pour le maniement des autolaveuses et un entretien 
régulier est fait au niveau de la maintenance.  
 
 

• Le robot  
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             Pour le robot Hexagone, une formation d’utilisation auprès de nos agents a été mise en place 
(mise à l’eau/sortie de bassin).  
 
 

• Le matériel comme les monobrosses, aspirateurs, …  
 

            Nous avons quatre aspirateurs de chez NILFISK dont deux spécifiques « eau et poussière » 
(VL200) et deux « poussières » (VP300).  
La monobrosse pour les endroits non praticables avec les autolaveuses.   
Tout le matériel de l'entretien est en état de marche, un contrôle est effectué de façon hebdomadaire.  
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CHAPITRE 9 : LE RAPPORT FINANCIER 
 

A. La grille tarifaire :  

Pour l’année 2025, le calcul de l’indexation applicable au 1er janvier 2025 faisait ressortir une 

indexation à la baisse de 3,20 % des tarifs due à une baisse des indices (électricité, réseau de chaleur 

et indices de l’Energie, biens intermédiaires et biens d’investissement – EBIQ) présents dans la formule 

d’indexation de l’article 30 du contrat. 

Le contrat se terminant au 11 janvier 2025, il avait été proposé de ne pas appliquer l’indexation 

tarifaire à compter du 1er janvier 2025.  

Vert Marine avait été favorable au maintien des tarifs 2024 pour ses 11 jours de contrat 2025. 

Cf. délibération N° 12.1 du 22 novembre 2024  

B. L’investissement 

Voir annexe 1 : le tableau d’investissement de la concession 

C. B – Selon liasse fiscale 

 

a-Détail des produits HT 

 

 

PRODUITS
01/01/2025 

11/01/2025

Vente marchandises 7 333,20 €                     
Sous total ventes de marchandises 7 333,20 €                     

Entrées piscine 13 293,91 €-                   
Ecoles piscine 4 472,50 €                     
Activités piscine 11 991,15 €                   
Clubs et associations 8 450,55 €                     
Commissions et courtages -  €                               
Divers piscine 46,08 €                           
Espace forme 1 359,72 €                     
Remise en forme -  €                               
Locations diverses (salle etc…) 1 375,33 €                     
Contribution 48 598,15 €-                   
Protocole covid 2020-2021 -  €                               
Compensation indexation tarifs -  €                               
Refacturation personnel 57 190,87 €-                   

Sous total production vendue 91 387,60 €-                   

TOTAL CHIFFRE D'AFFAIRES 84 054,40 €-                   

Reprise de provisions + transferts de charges 10 297,26 €                   
Produits divers 2 256,62 €                     

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 71 500,52 €-                   



 

 

32 

 

 

b-Détail des charges HT 

 

 

 

 

CHARGES
01/01/2025 

11/01/2025

Achats de marchandises 208,88 €                        
Variation de stocks 1 436,02 €                     

P1 11 295,50 €                   
Eau 4 895,63 €                     
Electricité 14 125,89 €                   
Produits de traitement de l'eau 3 538,47 €                     
Fournitures et petits équipements 6 269,15 €                     
Fournitures administratives 137,09 €                        
Billetterie 5 867,62 €                     
Vêtements de travail 596,76 €                        
Sous traitance générale 501,66 €-                        
Sous traitance cours 166,00 €                        
Sous traitance surveillance 127,76 €                        
Sous traitance analyse eau 290,30 €                        
Visite technique obligatoire -  €                               
Redevances 0,01 €                             
Locations 113,00 €                        
Mise à disposition véhicule -  €                               
Renouvellement 2 962,00 €                     
Renouvellement matériel d'exploitation -  €                               
Renouvellement à reverser 1 676,00 €-                     
Entretien et réparations 16 172,63 €                   
Maintenance 1 000,58 €                     
Assurances 62,79 €                           
Documentation générale -  €                               
Honoraires 4 598,72 €                     
Frais administratifs et de gestion 43 202,08 €                   
Frais administratifs et de gestion siège -  €                               
Publicité et communication 6 689,64 €                     
Frais de transports 576,82 €                        
Frais de déplacements 984,62 €                        
Frais postaux 563,44 €                        
Télécom 2 105,24 €                     
Commissions chèques vacances 17,48 €                           
Commissions bancaires 1 757,52 €                     
Cotisations -  €                               

Autres achats et charges externes 125 939,08 €                
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CHARGES
01/01/2025 

11/01/2025

Taxe apprentissage 305,31 €                        
Formation professionnelle 780,45 €                        
Taxe sur les salaires -  €                               
CET 5 811,00 €                     
Ordure ménagères 1 738,68 €                     
Taxes diverses 8 465,15 €                     

Impôts et taxes 17 100,59 €                   

Prestation de mains d'œuvre 44 382,17 €                   
Salaires et traitements 44 382,17 €                   

Charges sociales 85 198,32 €-                   
Comité d'entreprise 134,67 €                        
Médecine du travail - Pharmacie 1 560,05 €                     
Autres charges de personnel 7 230,89 €                     

Charges sociales 76 272,71 €-                   

Amortissements techniques et financiers contratuels 5,53 €                             
Provision pour risques 1 004,47 €                     
Charges constatées par avance liées aux PCA 32 855,08 €-                   
Charges diverses 4 343,58 €                     

Charges diverses 27 501,50 €-                   

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 85 292,53 €                   
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c-Compte de résultat HT 

 

 

 

 

 

COMPTE DE RESULTAT
01/01/2025 

11/01/2025

Chiffre d'affaires nets 84 054,40 €-                   
Reprises de provisions, transferts de charges 10 297,26 €                   

Autres produits 2 256,62 €                     
Produits 71 500,52 €-                   

Achats de marchandises 208,88 €                        

Variation de stock (marchandises) 1 436,02 €                     
Autres achats et charges externes 125 939,08 €                 

Impôts et taxes et versements assimilés 17 100,59 €                   
Salaires et traitements 44 382,17 €                   

Charges sociales 76 272,71 €-                   
Dotations aux amortissements 5,53 €                             

Valeur nette comptable 1 004,47 €                     
CCA liées aux PCA 32 855,08 €-                   

Autres charges 4 343,58 €                     

Charges 85 292,53 €                   

RESULTAT D'EXPLOITATION 156 793,05 €-                

Produits financiers

Intérêts et charges assimilés 2 562,70 €                     

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 159 355,75 €-                

Produits exceptionnels -                                 

Charges exceptionnelles -  €                               

Charges exceptionnelles sur opérations en capital -  €                               

RESULTAT EXCEPTIONNEL 159 355,75 €-                

Participation des salariés 20 279,78 €                   

Impôts sur les bénéfices -  €                               

BENEFICE OU PERTE 179 635,53 €-                
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Analyse des comptes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Produits constatés par avance

11/01/2025 31/12/2024 Ecarts

PCA sur CA 254 744,94 € 227 049,00 € 27 695,94 €

254 744,94 € 227 049,00 € 27 695,94 €

À la suite des échanges intervenus au cours de l’année 2025, 

des écarts ont été relevés entre le résultat initial établi lors de la clôture des comptes et l’état définitif validé 

par l’ensemble des parties. Le détail de ces écarts est présenté ci-dessous.

Détail PCA Initial Définitif

Entrées piscine 186 075,41 €       189 887,85 € 

Activités 135,41 €               1 638,60 €      

EDN 53 630,59 €         45 606,26 €   

Entrées forme 17 612,23 €         17 612,23 €   

257 453,64 €       254 744,94 € 

NATURE FOURNISSEUR
DATE 

FACTURE 
ANNEE

Réparation réseaux urbain LAMATHERM 1 010,00 €      07/01/2025

Remplacement signalétique évacuation SONEPAR 666,00 €         31/01/2025

TOTAL P3 TECHNIQUE 1 676,00 €      

Année 2020 64 480,00 € 50 456,74 € -14 023,26 €

Année 2021 84 825,00 € 59 549,65 € -25 275,35 €

Année 2022 141 391,00 € 161 296,75 € 19 905,75 €

Année 2023 182 154,00 € 160 433,22 € -21 720,78 €

Année 2024 115 416,00 € 152 236,73 € 36 820,73 €

Année 2025 0,00 € 1 676,00 €      1 676,00 €

588 266,00 € 585 649,09 € -2 616,91 €

Il est à noter que sur les 11 jours de l'année 2025, nous avons dépensé au titre du GER la somme de 1 676 € 

qui vient se cumuler les années précédentes.

Nous arrivons donc à une somme totale dépensée sur la durée du contrat de 585 649,09 €. Le prévisionnel

faisait état d'une somme cumulée de 588 266 € soit un écart à reverser à Limoges Métropole de 2 616,91 €

Somme qui a fait l'objet d'un remboursement à Limoges Métropole en fin d'année 2025.

Toutefois, il est à préciser que deux factures reçues en début d'année 2026, suite à une relance du fournisseur

Navic, étaient à imputer au GER d’où la différence entre le tableau ci-dessus et les comptes financiers.

La clôture du compte GER ayant été faîte avant la réception de ces deux factures pour un total de 1 686 €.
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Redevance fixe

L'écart de 0,01 vient de la différence entre le montant provisionné en 2024 pour 8 985,39 € et le titre reçu pour

8 985,40 €

Sous-traitance générale

Compte créditeur suite à l'annulation du facture non parvenue passée en 2022 pour la société POLAR.

Facture jamais reçue

TEOM

L'écart entre le montant réglé au titre des 11 jours de 2025 et le compte financier vient qu'un écart de provision pour

la TEOM 2024 qui avait été insuffisamment provisionnée par rapport au titre de recettes reçu en 2025.

Contribution

En début de contrat, nous avions signé un avenant pour basculer le solde GER de l'ancien contrat sur le nouveau contrat.

Une Facture à établir avait été passée par erreur. Il ne convenait pas de faire une facture mais de basculer le solde du GER

Sur le nouveau contrat

Transferts de charges

Annulation de la facture émise à tort en 2024 concernant de la mise à disposition de personnel

Créances clients

Les créances clients sont principalement dues au non-paiement des factures FFN Handisport pour une somme totale de 12 357 €.

 Sommes que nous avons perçues après de nombreuses relances le 28 février dernier.

Dettes fournisseurs

Facture non parvenues 97 043,21 €        

Congés payés 94 043,21 €         

Honoraires commissaires aux comptes 3 000,00 €           

Factures siège VM 128 492,62 €      

Régularisation mise à disposition 2024 75 795,86 €         

Ajustement frais de gestion 51 842,50 €         

Assurance véhicule 11 jours 15,30 €                 

Assurance multi 11 jours 60,05 €                 

Honoraires Leyton 778,91 €               

Participation des salariés 18 311,99 €        

Fournisseurs divers 7 689,51 €           

Total dettes fournisseurs 251 537,33 €      

Redevances

Il n’y aura pas de redevance variable pour les 11 jours de l’année 2025. En effet, celui-ci étant négatif, 

l’application de la redevance variable de s’applique. De plus, nous n’avons pas de prévisionnel pour le 11 jours de l’année 2025, 

Limoges Métropole n’ayant pas souhaité la proratisation des CEP contractuels. Il n’y a donc pas de base CEP pour l’année 2025. 
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Détail des investissements 

 

LISTE DES INVESTISSEMENTS Prévisionnel  Réalisé  

  Total HT  Total HT  

Animation espaces extérieurs     

Pentagliss géant gonflable            33 750  €             25 327,00 €  

Electricité                     35,12 €  

Electricité                   384,75 €  

Electricité                   172,94 €  

Enrouleur                   558,33 €  

Aménagement espace "Gliss Park" 
(1 ventriglisse accès gratuit + 1 pentagliss géant gonflable 
accès à 1€) 

           36 637  €  
           25 000,00 €  

Aménagement espace "Gliss Park" 
(1 ventriglisse accès gratuit + 1 pentagliss géant gonflable 
accès à 1€) 

  
                144,09 €  

Aménagement espace "Gliss Park" 
(1 ventriglisse accès gratuit + 1 pentagliss géant gonflable 
accès à 1€) 

  
             6 674,06 €  

pelleteuse                   393,36 €  

sable                   960,00 €  

sable                   480,00 €  

sable                   440,00 €  

sable                   200,00 €  

sable                3 992,43 €  

             70 387  €            64 762,08 €  

Politique événementielle / Aménagement salle Mandonnaud   

Podium              5 776  €               3 743,13 €  

Projecteur                   499,17 €  

Enceintes                   578,01 €  

Sono                   562,50 €  

Console + projecteur              19 620,72 €  

spots + laser     

Fond de scène                2 606,56 €  

Jeux de lumières (16 jeux de lumières)            21 824  €    

Claustra bois              6 250  €    

Mur de fond de scène, pupitre, vidéoprojecteur              5 100  €    

Structures gonflables WIBIT complémentaires            13 000  €             12 960,00 €  

Ecran vidéo                   133,32 €  

Meuble                   141,66 €  

Banderoles                   748,00 €  

Décoration vitres                   970,00 €  

Perceuse                   154,04 €  

Chariot                   553,81 €  

micro party                     41,66 €  

paravent                   552,51 €  

             51 950  €            43 865,09 €  

Cours de fitness et aqua fitness     

Mur multifonctionnel de cross-training            13 372  €             16 246,50 €  

Polar club - émetteurs              3 000  €                  999,80 €  

Jeux de lumières              1 614  €               2 577,65 €  

Matériel nouvelle gamme d'activité de cross-training 
aquatique              5 300  €               1 733,67 €  

matériel fitness                1 294,77 €  

Fauteuils massage                1 834,00 €  
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Gilets                     50,00 €  

Matériel pédagogique                     20,00 €  

Matériel pédagogique                   314,50 €  

Matériel pédagogique                     94,40 €  

Matériel pédagogique                   146,25 €  

Matériel pédagogique                   469,02 €  

Matériel pédagogique                   522,00 €  

Matériel fitness                     39,60 €  

Matériel fitness                   368,90 €  

Matériel fitness                   396,00 €  

Matériel fitness                   206,00 €  

Matériel fitness                5 105,50 €  

Colonne maxisound                   133,32 €  

sacs de frappe                1 736,58 €  

sacs de frappe                   384,00 €  

I pad                   399,15 €  

Chariot TV                   440,83 €  

Enceintes                     24,99 €  

Enceintes                     41,65 €  

Colonne edenwood                   134,16 €  

Clim                   365,83 €  

Matériel pédagogique                   293,98 €  

haut parleur                   193,50 €  

barre de son                   165,84 €  

Colonne enceintes                   124,99 €  

             23 286  €            36 857,38 €  

Restaurant      

Banderoles     

Décoration vitres     

Vaisselle                   540,40 €  

Table haute de bar                   459,96 €  

Tabourets de bar                   199,96 €  

Chaises                1 630,44 €  

plantes                1 657,08 €  

Arrêt cintrable                     83,68 €  

Paravent                   444,84 €  

Suspension luminaire                     69,79 €  

Bâche                   261,62 €  

Palettes de rangement                   802,00 €  

Aménagement Talus                2 055,51 €  

parasol                     49,92 €  

voile                   142,67 €  

chaise de cuisine                3 169,92 €  

armoire négative                2 089,00 €  

panier à verres                   307,24 €  

Vaisselle                   167,97 €  

micro party                     45,82 €  

Déplace pot                     49,97 €  

Pot de fleurs                   263,33 €  

Pot de fleurs                     57,45 €  

Panneau PVC                   850,00 €  

Colonne                   144,05 €  

vitrine                1 169,00 €  

bain marie                7 800,88 €  

vitrine libre service                6 300,00 €  

bac inox                   313,33 €  
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Décoration complémentaire - Nouveau concept            21 060  €            31 125,83 €  

      

E Natation     

Caméra aquatique connectée              3 100  €               7 004,65 €  

Logiciel de traitement d'image              2 160  €    

Tablette connectée étanche                 500  €    

Casques connectés (set de 10 casques)              1 300  €    

Clé USB                     48,32 €  

Cäble alimentation                     38,56 €  

Passerelle Gateway                   515,00 €  

Ordinateur                   811,40 €  

Tablette                      179,99 €  

Ordinateur                   632,74 €  

Ordinateur                   682,18 €  

Ordinateur                   168,57 €  

logiciel                  1 008,00 €  

               7 060  €            11 089,41 €  

Installations techniques     

Mise en place dépotage, stockage et distribution de la 
chloration par chlore liquide  

           16 000  €  
             2 894,25 €  

Groupe froid pour refroidissement bain froid              8 000  €                  699,20 €  

Complément d'isolation du réseau chaleur            12 000  €    

Travaux échangeur et raccordement du réseau primaire   
             1 798,74 €  

Transpalette                1 679,00 €  

Isolation                   800,00 €  

surpresseur                   846,33 €  

grue                   439,00 €  

pompe                   588,81 €  

outillage                     29,12 €  

outillage                   137,18 €  

Aspirateur                   260,64 €  

Nettoyeur toit                     78,51 €  

Déboucheur                     37,42 €  

Meuleuse                   134,17 €  

Ponceuse                     47,92 €  

Robot                   249,17 €  

pot à boue                7 614,78 €  

Panneau                1 598,23 €  

Compteur                1 013,31 €  

             36 000  €            20 945,78 €  

TOTAL INVESTISSEMENTS   209 743,00 €  
      208 645,57 

€  
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CHAPITRE 10 : CONCLUSION 

 

 

Les 11 premiers jours de 2025 ont été marqués par la non-

reconduction du contrat de DSP confié à VM 87000 pour la 

gestion de L’Aquapolis. 
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CHAPITRE 11 : LES ANNEXES 
 

Cf dossier joint. 
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