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Contexte – Le Projet de territoire

Fiche action 11 : Faciliter l’accès à l’emploi pour tous

OBJECTIFS
§ Agir en direction des demandeurs 

d’emploi et mobiliser les acteurs locaux.
§ Développer les relations avec les 

entreprises (TPE/PME) du bassin 
d’emploi.

§ Coordonner le réseau des acteurs de 
l’accès à l’emploi à l’échelle 
intercommunale ( l’emploi = une 
compétence partagée…)

§ Impulser et soutenir les initiatives 
territoriales favorisant l’insertion 
sociale et professionnelle.

DESCRIPTIF SYNTHÉTIQUE
§ Un accompagnement individualisé et 

renforcé pour les publics les plus 
fragiles.

§ Une collaboration plus étroite avec les
entreprises pour mieux cerner leurs 
besoins en recrutement et 
accompagner vers l’emploi.

§ L’expérimentation d’une « Cité de 
l’emploi ».

§ Le soutien des projets d’innovation : 
école de la deuxième chance, école 
de production, etc.



CONTEXTE : Diagnostic territorial

.

Situation du bassin d’emploi de Limoges 
ATOUTS FAIBLESSES

Situation géographique ( carrefour 
Paris, Toulouse, Bordeaux, Lyon…) 

Enclavement persistant

Des équipement métropolitains à fort 
rayonnement 

Un marché de l’emploi restreint 

Un appareil de formation performant Un taux de chomage relativement
élevé 

Présence de pôles de compétitivité Des tendances démographiques moins 
favorables qu’auparavant… ( baisse et 
vieillissement de la population…) 

Présence d’entreprises « locomotives 
sources d’innovation

Déficit d’image

Présence d’un CHU et d’une université 

Source : Cap métiers Nouvelle Aquitaine



Contexte – Le Projet de territoire



CONTEXTE : Diagnostic territorial, quelques données chiffrées

.

Population des 15-64 ans 



CONTEXTE : Diagnostic territorial, quelques données chiffrées

Population active des 15-64 ans selon la catégorie socioprofessionnelle ( INSEE 2019) 



CONTEXTE : Diagnostic territorial, quelques données chiffrées



CONTEXTE : Diagnostic territorial, quelques données chiffrées

Emplois par catégorie socioprofessionnelle  - (INSEE 2019) 



CONTEXTE : Diagnostic territorial, quelques données chiffrées

.

Quels sont les gros employeurs du territoire ? 

Source : Cap métiers Nouvelle Aquitaine

14 843 salariés  

10 956 salariés 

8 383 salariés 



CONTEXTE : Diagnostic territorial, quelques données chiffrées

.

Quels sont les métiers les plus recherchés sur le territoire ?  

Source : Cap métiers Nouvelle Aquitaine

826 projets de recrutement 
pour 2022  

529 projets de recrutement 

419 projets de recrutement 



CONTEXTE : Diagnostic territorial, quelques données chiffrées

.

Le taux de chômage ( zone d’emploi de Limoges) Les demandeurs d'emploi - (source Pôle 
emploi - données brutes) - Bassin d’emploi de Limoges – Juin 2022 

• 17 076 demandeurs d’emploi cat 
ABC , soit 69, 5 % des DE du 
département
• Dont : 

• 49 % d’hommes et 51 % de femmes 
• 16,5 % ont moins de 26 ans 
• 25 % ont + de 50 ans
• 53 % sont inscrits depuis – de 12 mois 
• 28 % sont inscrits depuis 24 mois et + 
• 18 % sont BRSA
• 20 % résident en QPV (3599 personnes) 

(soit 31 % de la DE de la commune de Limoges)  
• 38 % déclarent au mois un frein 

périphérique à l’emploi

• 7 729 demandeurs d’emploi 
indemnisés



Contexte – Les données : Les freins périphériques

.

• Des freins périphériques à la recherche d’emploi plus fréquents chez les demandeurs d’emploi de Limoges 
Métropole (38,1%) qu’en Haute-Vienne 

• Des problématiques d’exclusion numérique particulièrement citées 

niveau de formation



Contexte – Les données : niveaux de formation des DE  

.

niveau de formation
Les niveaux de formation

Source :



1. Contexte – Quelques éléments sur l’environnement local

.

1. Des acteurs nombreux (SPE, Colletivités, Associations…. )

2. Une conjoncture évolutive … d’où l’évolution des leviers d’intervention…

3. Limoges Métropole comme opérateur direct ( Cité de l’emploi , PLIE, Clauses), ou
financeurs ( Cf. Mission locale, actions diverses…)

4. L’importance du Fond social Européen dans le financement des actions portées par
Limoges métropole


