
 

 

 

  
 

CAMPAGNE DE RECRUTEMENTS D’APPRENTIS 
32 postes d’apprentis à pourvoir 

à Limoges Métropole pour la rentrée 2023 
 

Le président de Limoges Métropole, Guillaume Guérin et Jean-Luc Bonnet, vice-président en charge des 
Ressources Humaines, ont lancé officiellement la campagne de recrutement des apprentis 2023. Pour la 
rentrée de septembre, 32 postes sont à pourvoir dans les différentes directions de l’intercommunalité, 
composée de 900 agents au total. 10 contrats d’apprentis sont reconduits également pour une nouvelle 
année. 

 
Débuté il y a quelques années et renforcé au sortir de la crise sanitaire, le recours à l’apprentissage monte en 
puissance au sein de l’intercommunalité. Tous les métiers de Limoges Métropole (régies techniques, fonctions 
ressources, politiques publiques) accueillent des apprentis. Cette volonté de faciliter l’insertion professionnelle 
des jeunes s’inscrivant dans la durée, Limoges Métropole répond à nouveau présente et offre cette année 32 
postes au sein de ses différentes directions.  

 
L’emploi des jeunes est en effet une priorité pour Limoges Métropole qui a également accueilli depuis le début 
de l’année 67 stagiaires et devrait accueillir pour l’été 2023 une soixantaine de saisonniers. Différentes 
immersions qui permettent à la jeune génération de découvrir la Fonction Publique Territoriale, qui souffre 
d’une image moins dynamique qu’il y a quelques années. Le recours à l’apprentissage permet également à 
l’intercommunalité de se donner la chance de former des jeunes sur des métiers en tension pour lesquels il 
n’est pas toujours aiser de recruter. 

 

ü La campagne d’apprentissage 2023-2024  
 

32 contrats sont à pourvoir au sein de différents services tels que les directions de l’aménagement du territoire 
et stratégie foncière, du cycle de l’eau, des ressources humaines, de la communication et des relations presse, 
de la prévention et de la gestion des déchets mais aussi le centre de ressources administratives et financières… 

 
Les différents types de missions proposés ? Aide sur les actions événementielles, gestion de documents 
comptables, exploitation des réseaux d’eau potable, participation à la stratégie de déploiement du tri des 
biodéchets, soutien auprès de chefs de projets, suivi des dossiers de transactions immobilières… 

 
Toutes les offres d’apprentissages sont disponibles sur le site www.limoges-metropole.fr rubrique offres 
d’emploi. Candidatures avant le 26 mai 2023 (les candidatures plus tardives seront prises en compte si le 

poste n’est pas pourvu). 
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