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Apprenti chargé de mission — transition écologique et
amélioration du cadre de vie dans les quartiers
prioritaires (h/f) - LM-2026-013

POSTULER AVANT LE 15 JUIN 2026

Référence de [offre : 3kgsjnh5m2

Un contrat d'apprentissage est a pourvoir au sein de la direction de la politique de la ville, emploi et
développement social

Publié le 5 Mars 2026

v POSTULER EN LIGNE

Présentation de Limoges Métropole

Second péle urbain de Nouvelle-Aquitaine, Limoges Métropole est une communauté urbaine, située dans le
département de la Haute-Vienne, en région Nouvelle-Aquitaine. Constituée de 20 communes et rassemblant plus
de 210 000 habitants, elle vous accueille au sein d’un territoire dynamique et préservé, offrant une qualité de vie

exceptionnelle entre ville et nature.

Elle assure grace a plus de 900 agents la gestion des services de proximité et contribue également a la
réalisation de grands projets dans des domaines variés et stratégiques (développement économique, insertion

professionnelle, aménagement du territoire, habitat, renouvellement urbain, mobilités...).
Savoir-faire et filieres d'excellence, dynamisme économique, rayonnement international, excellente qualité de
I'air et de l'eau, faible prix de 'immobilier, fluidité de circulation, les nombreux atouts de la communauté urbaine

offrent un cadre de vie privilégié.

Limoges Métropole, un territoire innovant, a vivre et a découvrir.

Missions

« Participer a la mise en ceuvre de programmes et d'initiatives liées a la transition écologique dans les quartiers


https://www.limoges-metropole.fr/limoges-metropole/limoges-metropole-recrute/nos-offres-demploi/postuler-a-loffre-demploi?newsid=478268
https://www.limoges-metropole.fr/

prioritaires et visant a renforcer l'attractivité, la propreté, l'appropriation des espaces publics :

- Participer au programme "quartier en transition" a Bellevue : soutien a la mise en place des actions prévues,

- Organiser et accompagner les initiatives locales : création ou renforcement de projets tels que des ateliers de
réduction des déchets, des opérations de nettoyage citoyen, des aménagements participatifs,

- Assurer le suivi administratif et logistique des programmes : rédaction de comptes rendus, bilans
intermédiaires, préparation des réunions et recherche de financements, suivi des plannings, présence sur le
terrain lors des actions.

+ Contribuer au développement et au suivi d'autres actions en lien avec la transition écologique et I'amélioration
du cadre de vie en assurant une veille sur les pratiques innovantes : repérage d'initiatives inspirantes dans
d'autres collectivités.

* Appui transversal au chef de projet :

- Participer a la rédaction de notes, bilans, comptes rendus et documents de suivi.

- Mettre a jour les tableaux de bord de suivi de projets.

- Préparer et assister aux réunions internes et partenariales.

- Préparation des outils de communication.

Profil (qualifications et compétences)

> Maitrise des outils bureautiques
> Qualités rédactionnelles

> Autonomie et rigueur

> Sens de l'organisation

> Esprit d’'analyse et de synthese
> Savoir rendre compte

> Sens du travail en équipe

Formation

BUT, licence ou master dans les domaines du développement territorial, de 'environnement, des sciences

sociales ou des politiques publiques

Conditions d’'exercice

Durée:1a2ans
Lieu: Limoges Métropole - 13 boulevard de la Borie a Limoges

Permis B souhaité

Informations complémentaires

Les personnes intéressées peuvent contacter pour tout renseignement Octavie MARGOT, chef de [unité



« politique de la ville » au 05.55.42.25.610u par mail a l'adresse suivante : octavie.margot@limoges-
metropole.fr

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum-vitae) devront étre adressées a I'attention de Monsieur le
Président de Limoges Métropole avant le 15/06/2025.



tel:0555457900
https://www.limoges-metropole.fr/informations-pratiques/nous-contacter
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