SM".ILimoges
®e Viétropole

Communauté urbaine

Chef d'équipe électricité (h/f) - LM-2026-045
POSTULER AVANT LE 18 SEPTEMBRE 2026

Référence de l'offre : zppv3mv2If

Un poste de chef d'équipe « électricité » est a pourvoir au sein de la direction du cycle de I'eau de
Limoges Métropole (cadre d'emplois des agents de maitrise).

Limoges Métropole assure la production et distribution d'eau potable a plus de 200 000 habitants de
I'aire urbaine. Cette activité en Régie directe est certifiée ISO 9001 (management de la qualité et de
I'amélioration continue).

Publié le 17 Aodt 2026

v POSTULER EN LIGNE

Présentation de Limoges Métropole

Second péle urbain de Nouvelle-Aquitaine, Limoges Métropole est une communauté urbaine, située dans le
département de la Haute-Vienne, en région Nouvelle-Aquitaine. Constituée de 20 communes et rassemblant plus
de 210 000 habitants, elle vous accueille au sein d’un territoire dynamique et préservé, offrant une qualité de vie

exceptionnelle entre ville et nature.

Elle assure grace a plus de 900 agents la gestion des services de proximité et contribue également a la
réalisation de grands projets dans des domaines variés et stratégiques (développement économique, insertion

professionnelle, aménagement du territoire, habitat, renouvellement urbain, mobilités...).
Savoir-faire et filieres d'excellence, dynamisme économique, rayonnement international, excellente qualité de
I'air et de l'eau, faible prix de I'immobilier, fluidité de circulation, les nombreux atouts de la communauté urbaine

offrent un cadre de vie privilégié.

Limoges Métropole, un territoire innovant, a vivre et a découvrir.

Missions


https://www.limoges-metropole.fr/limoges-metropole/limoges-metropole-recrute/nos-offres-demploi/postuler-a-loffre-demploi?newsid=634597
https://www.limoges-metropole.fr/

> Encadrement de I'équipe

Assurer la planification des taches et la gestion des priorités en coordination avec le responsable électricité et
automatisme

Gérer les congés et les emplois du temps, en veillant au respect des regles d’attribution et des effectifs
minimums

Veiller au dynamisme et a la cohésion de I'équipe, notamment en prévenant et en apaisant les tensions internes

Encourager le développement des compétences des agents, notamment par la formation et la montée en

autonomie

> Assurer la performance et le maintien en condition de service des systémes électriques, automatisés et de télégestion

Veiller a la bonne exécution des taches de maintenance préventive et curative réalisées par I'équipe, ainsi qu'aux

controles périodiques, notamment via la GMAO

Analyser les dysfonctionnements afin d'optimiser le fonctionnement des installations et le choix des
équipements

Participer aux diagnostics, en concertation avec les autres équipes, en cas de pannes ou dysfonctionnements

des équipements électriques ou mécaniques

Assurer la gestion du stock de piéces détachées stratégiques ainsi que le suivi des commandes via Kimoce et les

fournisseurs

> Participer a la maitrise d'ouvrage et a la maitrise d’'ceuvre des projets relatifs a la conception et/ou a la modification des

installations

Assurer une veille sur les évolutions technologiques, étudier et proposer des mises a niveau pertinentes
Etudier, gérer et suivre les travaux sous-traités auprés des entreprises

Piloter les travaux neufs réalisés en régie

> Participation aux démarches Qualité / Santé — Sécurité / Environnement

Participer aux démarches qualité, santé, sécurité et environnement, ainsi qu’a la création et au suivi

documentaire
Veiller au respect des consignes et a I'application des régles de sécurité au travail

Assurer une vacation de conduite d’'usine en 3*8, 1 Week-end toutes les 6 semaines

Profil (qualifications et compétences)



> Connaissances en électricité industrielle
> Savoir lire des documents techniques
> Sens de I'écoute et de la communication
> Sens du travail en équipe

> Sens de l'initiative

> Maitrise des outils bureautiques

> Polyvalence

> Réactivité

> Rigueur

> Permis B obligatoire

Conditions d’'exercice

Temps de travail : temps complet (38 heures 20 par semaine)

Lieu d'affectation : Limoges

Informations complémentaires

Ce poste est ouvert aux agents fonctionnaires relevant du (des) cadre(s)s d'emplois susvisé(s) ainsi qu'aux

agents contractuels en application de l'article L. 332-14 du code général de la fonction publique.

Les personnes intéressées peuvent contacter pour tout renseignements Kevin ROMECKE, responsable
« Electricité et automatismes » au 05.55.04.46.07.

Elles peuvent faire acte de candidature en adressant leur lettre de motivation ainsi que leur CV au Président de

Limoges Métropole en mentionnant le numéro de I'offre LM-2026 -045.

lls peuvent aussi en parler...

« Aprés 30 années dans un grand groupe industriel, j'ai eu 'opportunité d’intégrer le service des eaux sur un poste
d’électricien industriel. Aprés un accompagnement, j'ai découvert un autre métier riche de sens, dans lequel j'ai
retrouvé motivation et sens des responsabilités, dans un environnement de travail agréable et exigeant.

Je contribue a l'optimisation et la fiabilité des installations, tout en développant mes compétences et en les
transmettant aux jeunes collegues et apprentis. Notre équipe bénéficie d'une forte autonomie et prise d'initiative
dans le maintien performanciel et technologique des équipements. Les moyens a disposition, la qualité de

I'environnement de travail et le patrimoine remarquable du service rendent le quotidien extrémement varié et



intéressant »

Ludovic, électricien industriel



tel:0555454949
https://www.limoges-metropole.fr/informations-pratiques/nous-contacter
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