. '.".,Limoges
®e Viétropole

Communauté urbaine

Emploi
Découvrez les opportunités d'emplois a Limoges Métropole, un territoire dynamique et de taille

humaine ou vous pourrez travailler, bouger, vous cultiver et vous divertir. Retrouvez par domaine nos
différentes offres demploi et postulez.

Résultats 1 a 10 sur 19 au total.

SERVICE PUBLIC / ADMINISTRATIONS
Assistant chargé de I'animation de la politique contractuelle (h/f)

POSTULER AVANT LE 06 JUIN 2026
Référence de loffre : 0x3gcshiy

Un poste d’assistant(e) chargé de I'animation de la politique contractuelle (par référence au cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux - catégorie B) est a pourvoir au sein de la direction des assemblées des grands
équipements et de la contractualisation.

En quelques mots:

Un poste clé pour repérer, obtenir et sécuriser les financements des projets de Limoges Métropole.
Au cceur des échanges...

Publié le 6 Mai 2026

SERVICE PUBLIC / ADMINISTRATIONS
LM-2026-024 - Agent d’appuis techniques voirie et réseaux divers (h/f)

POSTULER AVANT LE 07 JUIN 2026
Référence de loffre : hjb1fhjfp0

Deux postes d’agent d’appuis technique voirie et réseaux divers (cadre d'emplois des adjoints techniques) sont a
pourvoir au sein de la direction de I'exploitation de 'espace public.

La direction a en charge l'entretien du domaine routier communautaire et assure a ce titre la propreté urbaine,
l'entretien et la maintenance. La cellule appuis techniques quant a elle assure les travaux de...

Publié le 6 Mai 2026

SERVICE PUBLIC / ADMINISTRATIONS
Chef de service « Valorisation » (h/f) - LM-2026-029

POSTULER AVANT LE 07 JUIN 2026
Référence de loffre : t7xgnj52be

Un poste de chef de service « Valorisation » (par référence au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux -


https://www.limoges-metropole.fr/informations-transversales/emploi/assistant-charg-de-lanimation-de-la-politique-contractuelle-hf-530704
https://www.limoges-metropole.fr/informations-transversales/emploi/lm-2026-024-agent-dappuis-techniques-voirie-et-rseaux-divers-hf-530585
https://www.limoges-metropole.fr/informations-transversales/emploi/chef-de-service-valorisation-hf-lm-2026-029-530568
https://www.limoges-metropole.fr/informations-transversales/emploi/lm-2026-020-agent-en-charge-de-la-maintenance-avec-permis-poids-lourds-hf-530569
https://www.limoges-metropole.fr/informations-transversales/emploi/chef-de-service-transitions-des-entreprises-et-filires-conomiques-durables-hf-524277
https://www.limoges-metropole.fr/informations-transversales/emploi/chef-de-service-immobilier-et-foncier-dentreprises-hf-521660
https://www.limoges-metropole.fr/informations-transversales/emploi/agent-dexploitation-des-ressources-en-eau-brute-hf-lm-2026-028-520324
https://www.limoges-metropole.fr/informations-transversales/emploi/apprenti-agent-dexploitation-des-stations-dpuration-hf-lm-2026-019-481878
https://www.limoges-metropole.fr/informations-transversales/emploi/apprenti-agent-technique-logistique-dchets-et-gestion-des-bacs-hf-lm-2026-020-479217
https://www.limoges-metropole.fr/informations-transversales/emploi/apprenti-assistant-au-charg-de-coopration-ctg-hf-lm-2026-006-478256
https://www.limoges-metropole.fr/

catégorie A) est a pourvoir au sein de la direction de la prévention et de la gestion des déchets.

Limoges Métropole exerce la compétence relative a la gestion, a la valorisation et a I'élimination des déchets
ménagers sur I'ensemble de son territoire. A ce titre, la direction de la...

Publié le 6 Mai 2026

SERVICE PUBLIC / ADMINISTRATIONS
LM-2026-020 - Agent en charge de la maintenance avec permis poids lourds (h/f)

POSTULER AVANT LE 07 JUIN 2026

Référence de loffre : b49ims8uvu

Un poste d’agent en charge de la maintenance avec permis poids lourds (cadre d’emplois des adjoints
techniques) est a pourvoir au sein de la Direction de I'exploitation de I'espace public.

Publié le 6 Mai 2026

SERVICE PUBLIC / ADMINISTRATIONS
Chef de service Transitions des entreprises et filieres économiques durables (h/f)

POSTULER AVANT LE 28 MAI 2026
Référence de loffre : 2umOyomhvy

Un poste de Chef de service transitions (cadre d'emplois des attachés ou des ingénieurs territoriaux) est a
pourvoir au sein de la direction de I'innovation, du tourisme et des transitions.

Depuis 2021, Limoges Métropole déploie le projet « Territoire en transition hydrique », visant a renforcer la filiere
eau et environnement, optimiser les performances des services et du patrimoine, soutenir...

Publié le 27 Avril 2026

SERVICE PUBLIC / ADMINISTRATIONS
Chef de service immobilier et foncier d'entreprises (h/f)

POSTULER AVANT LE 24 MAI 2026
Référence de loffre : nxiry7517x

Un poste de chef du service Immobilier et foncier d’'entreprises (cadre d'emplois des attachés ou des ingénieurs
territoriaux) est a pourvoir au sein de la direction du développement économique de Limoges Métropole.

Le développement économique constitue, au méme titre que le développement durable, un des deux piliers du
projet de territoire de Limoges Métropole avec des enjeux forts et des...

Publié le 23 Avril 2026

SERVICE PUBLIC / ADMINISTRATIONS
Agent d’exploitation des ressources en eau brute (h/f) - LM-2026-028

POSTULER AVANT LE 22 MAI 2026

Référence de loffre : 88ymcxcsre

Un poste d’agent d’exploitation des ressources en eau brute est a pourvoir au sein du service « production d'eau
potable » de la direction du cycle de I'eau (cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux).

Limoges Métropole assure la production et distribution d’eau potable a plus de 200 000 habitants de l'aire
urbaine. A cet effet, le service gére notamment 5 barrages et un réseau...

Publié le 21 Avril 2026

EAU
Apprenti agent d'exploitation des stations d'épuration (h/f) - LM-2026-019

POSTULER AVANT LE 15 JUIN 2026



Référence de loffre : 8adgqgemd9a

Un contrat d’apprentissage est a pourvoir au sein de la Direction du cycle de l'eau.
Publié le 9 Mars 2026

SERVICE PUBLIC / ADMINISTRATIONS
Apprenti agent technique logistique déchets et gestion des bacs (h/f) - LM-2026-020

POSTULER AVANT LE 15 JUIN 2026

Référence de loffre: 6kvaZc6nha

Un contrat d’apprentissage est a pourvoir au sein de la Direction de la prévention et de la gestion des déchets.
Publié le 6 Mars 2026

SERVICE PUBLIC / ADMINISTRATIONS
Apprenti assistant au chargé de coopération CTG (h/f) - LM-2026-006

POSTULER AVANT LE 15 JUIN 2026

Référence de loffre : d526 7drc6w

Un contrat d’apprentissage est a pourvoir au sein de la Direction de la politique de la ville, de 'emploi et du
développement social.

Publié le 5 Mars 2026



tel:0555457900
https://www.limoges-metropole.fr/informations-pratiques/nous-contacter
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